
 
 
 
 

 جدول أعمال الجمعية العامة العادية 
 م 4202 / 06 / 16الموافق  هـ6144 / 12 / 20 الإثني   المقرر انعقادها يوم 

     
 نص البند رقم البند 

ي  1
 م ومناقشته. 2024/ 12/ 31الإطلاع على تقرير مجلس الإدارة للسنة المالية المنتهية ف 

ي  الإطلاع على القوائم  2
 
 م ومناقشتها. 2024/ 12/ 31المالية للسنة المالية المنتهية ف

ي  3
 
كة عن السنة المالية المنتهية ف  م بعد مناقشته. 2024/ 12/ 31التصويت على تقرير مراجع حسابات الشر

كة من بي   المرشحي   بناءً على توصية لجنة المراجعة؛ وذلك لفحص   4 التصويت على تعيي   مراجع حسابات الشر

المالية القوائم  وتدقيق  ي   ومراجعة 
ف  المنتهية  المالية  السنة  من  والسنوية  الثالث،  والرب  ع   ، ي

الثان  للرب  ع 

ي  2025/ 12/ 31
 م وتحديد أتعابه. 2026/ 12/ 31م، والرب  ع الأول من السنة المالية المنتهية ف 

5 ( بمبلغ  الإدارة  مجلس  لأعضاء  مكافأة  على صرف  ي  1,250,000التصويت 
ف  المنتهية  المالية  السنة  عن  ريال   )

 م. 2024/ 12/ 31

المالية   6 السنة  أو رب  ع سنوي عن  أرباح مرحلية بشكل نصف سنوي  بتوزي    ع  التصويت على تفويض مجلس الإدارة 

ي  
 م. 2025/ 12/ 31المنتهية ف 

ي   7
 م. 2024/ 12/ 31التصويت على إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية ف 

 لائحة عمل لجنة المراجعة )مرفق(. التصويت على  8

شيحات والمكافآت )مرفق(.  9  التصويت على لائحة عمل لجنة التر

 التصويت على تعديل سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجانة والإدارة التنفيذية )مرفق(.  10

ي   11
ي تمت عن السنة المالية المنتهية ف 

كة إيه ون  2024/ 12/ 31التصويت على الأعمال والعقود التر كة وشر م بي   الشر

ي لعضو مجلس الإدارة الأستاذ/ عبدالله سعد الدوشي والرئيس التنفيذي الأستاذ/ نبيل  
فينس العربية للصناعة والتر

ة فيها، وهي عبارة عن عق وط    8,959,903ود مبيعات بمبلغ  حسن الامت  مصلحة غت  مباشر ، ولا توجد أي شر

 تفضيلية. 

ي   12
ي تمت عن السنة المالية المنتهية ف 

كة إيه ون  2024/ 12/ 31التصويت على الأعمال والعقود التر كة وشر م بي   الشر

ي لعضو مجلس الإدارة الأستاذ/ عبدالله سعد الدوشي والرئيس التنفيذي الأستاذ/ نبيل  
فينس العربية للصناعة والتر

ة فيها، وهي عبارة عن عق يات بمبلغ حسن الامت  مصلحة غت  مباشر وط    58,554,242ود مشتر ، ولا توجد أي شر

 تفضيلية. 

ي   13
ي تمت عن السنة المالية المنتهية ف 

كة إيه ون  2024/ 12/ 31التصويت على الأعمال والعقود التر كة وشر م بي   الشر

ي لعضو مجلس الإدارة الأستاذ/ عبدالله سعد الدوشي والرئيس التنفيذي الأستاذ/ نبيل  
فينس العربية للصناعة والتر

ة فيها، وهي عبارة عن قر   .   11,250,000ض بمبلغ  حسن الامت  مصلحة غت  مباشر
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 الثالث البند 

ي 
 
كة عن السنة المالية المنتهية ف م  2024/ 12/ 31التصويت على تقرير مراجع حسابات الشر

 بعد مناقشته 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 تقرير المراجع المستقل  

 

 المحترمين          إلى السادة/ المساهمين        

 شركة إتحاد مصانع الأسلاك 

 ( شركة مساهمة)
 
 

 الرأي 

 31قائمة المركز المالي كما في   تشرمل)"الشرركة"(  والتي   شرركة مسراهمة –لقد راجعنا القوائم المالية لشرركة إتااد مارا ع الاكر    

التدفقات النقدية للسررنة   قائمةو الملكيةالتغيرات في حقوق  قائمة  الربح أو الخسررارة والدخل الشررامل الآخر ووقائمة    م   2024ديسررم ر  

 لسياكات المااك ية.المعلومات ذات الاهمية النس ية عن االمنتهية في ذلك التاريخ  والإيضاحات المرفقة بالقوائم المالية  بما في ذلك 
 

ديسررم ر  31وفي رأينا  فإن القوائم المالية المرفقة تعرض بشرركل عادل  من جميع الاوا ا الاوهرية  المركز المالي للشررركة كما في 

ل للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة ال2024 عربية م وأدائها المالي وتدفقاتها النقدية للسرررنة المنتهية في ذلك التاريخ وفقا

 والإصدارات الاخرى المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعين والمااك ين. سعودية والمعاييرال
 

 أساس الرأي 

ل للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السررعودية. ومسرراولياتنا بموجا تلك المعايير مو رراة   لقد قمنا بالمراجعة وفقا

ل    عنالتفارريل في قسررم "مسرراوليات المراجع  بمزيد من  مراجعة القوائم المالية" الوارد في تقرير ا. و ان مسررتقلون عن الشررركة وفقا

 .ذي الاررلة بمراجعتنا للقوائم المالية   المعتمد في المملكة العربية السررعودية   لسررلو  واداا المهنة للمااكرر ين المهنيينللميثاق الدولي  

ل وقد وفينا  ل لذلك الميثاق. وفي اعتقاد ا  فإن أدلة المراجعة التي حاررلنا عليها كافية   المسررلكيةبمسرراولياتنا  أيضررا  ومناكرر ة    الاخرى وفقا

 رأينا.للتوفير أكاس 
 

 للمراجعة  الرئيسية  الأمور 

لها التي كا ت  تلك الامور  للمراجعة هي  الرئيسية  المالية   الامور  للقوائم  ال الغة عند مراجعتنا  المهني  الاهمية  للسنة    باسا حكمنا 

ل منفا ل في هذه    الاالية. وقد تم تناول هذه الامور في كياق مراجعتنا للقوائم المالية ككل  وعند تكوين رأينا فيها  و ان لا  قدم رأيا

 .مرالا
 

 لمراجعة ل  الرئيسي  الأمر

الرئيسي  الأمر الكيفية التي تعاملنا بها أثناء المراجعة مع 

 للمراجعة 

 الايرادات ب الإعتراف 
 

في   المنتهية  السنة  أث تت  2024ديسم ر    31خ ل  الشركة  م  

)  707,3  تبلغإيرادات  إجمالي   م:  2023مليون ريال كعودي 

 مليون ريال كعودي(.  792,8
 

فيه  قل   يتم  الذي  الوقت  في  الم يعات  من  الإيرادات  إث ات  يتم 

السيطرة على ال ضائع إلى العميل  ويتم ذلك عند تسليم ال ضائع  

المالي   للتقرير  الدولي  للمعيار  ل  "الإيراد من العقود مع   15وفقا

 العم ء". 
  

ويترتا   لقياس الاداء  الرئيسيةتعت ر الايرادات أحد الماشرات  

الايرادات  ث ات  الم الغة في إ  كامنة فيعلى ذلك وجود مخاطر  

كأمر يرادات  الإلذلك تم اعت ار اث ات    والارباح.  لزيادة الرباية

 مراجعة رئيسي. 
 

يضاح  والإ( للسياكة المااك ية  4يضاح )الإرجى الرجوع إلى  ي  

 .  للإفااح ذي الالة( 22)

 

المراجعة التي قمنا بها  من بين إجراءات إجراءات    تضمنت

 : ما يليالمراجعة الاخرى  
 

التقييم   - م ءمة  للشركة  اتسياكمدى    لإث ات   المااك ية 

لمعايير الدولية للتقرير  ابما يتماشى مع متطل ات  رادات  الإي 

 . المعتمدة بالمملكة العربية السعوديةالمالي 
 

تقييم الترتي ات التعاقدية الرئيسية والمرتاعات من خ ل   -

 .فاص الوثائق والاتفاقيات ذات الالة مع العم ء
 

للشركة  بما في  ة  ي الرقاب   والتنفيذ للضوابطتاميم  تقييم ال -

 . الضوابط الرقابية لمنع الغش عند إث ات الإيراداتذلك 
 

تاليل   - السنة  إجراء  إيرادات  مقار ة  من خ ل  الفروقات 

والتاقق من منطقيتها وتاديد ما  الاالية بالاتااه التاريخي  

هنا  تقل ات هامة تاتاج الى فاص إ افي في    تكا  ذا  إ

 .  وء فهمنا لظروف السوق الاالية
 

المستندي   - الفاص  ااخت ارات  أكاس  من  على  لعينة 

لسياكة   السليم  التط يق  من  والتاقق  الم اعة  المنتاات 

 .الاعتراف بالايراد
 

وبعد   التي  الم يعات   معام ت  من  عينة  فاص - ق ل  تمت 

 في هاية السنة لتقييم ما إذا كا ت الإيرادات قد تم إث اتها  

 . الااياة المااك يةالفترة 
 

  في   تضمنةالم    الالة  ذات  الإفااحات  كفاية  مدى  تقييم -

ل لمتطل ات المعيار الدولي للتقرير المالي    المالية  القوائم وفقا

 . "الإيراد من العقود مع العم ء"  15

  



 

 

 

 

 

 

 تقرير المراجع المستقل )تتمة( 
 

 المحترمين         إلى السادة المساهمين        

 شركة إتحاد مصانع الأسلاك

 (شركة مساهمة)
 
 

 خرى الأمعلومات ال

درجة في التقرير السنوي لل م  بخ ف القوائم المالية وتقرير المراجع عنها.  2024لعام    شركة تتألف المعلومات الاخرى من المعلومات الم 

ل  السنوي.    تقريرهاعن المعلومات الاخرى الواردة في    ةالمساول   يه  الإدارةو لنا بعد تاريخ تقرير ا  من المتوقع أن يكون التقرير السنوي متاحا

 هذا.
 

 ولا يغطي رأينا في القوائم المالية المعلومات الاخرى  و ان لا   دي أي شكل من أشكال الإكتنتاج التأكيدي بشأ ها. 
 

والنظر   عندما تا ح متاحة لناوفيما يتال بمراجعتنا للقوائم المالية  فإن مساوليتنا تتمثل في قراءة المعلومات الاخرى المو اة أع ه   

أثناء  التي حالنا عليها  المعرفة  مع  أو  المالية  القوائم  مع  بشكل جوهري  متسقة  الاخرى غير  المعلومات  كا ت  إذا  فيما  بذلك  القيام  عند 

المراجعة  أو ما إذا كا ت المعلومات الاخرى ت دو م ارفة بشكل جوهري بأية صورة أخرى. وإذا توصلنا إلى وجود تاريف جوهري في  

 ن. لومات الاخرى  اكتنادال إلى العمل الذي قمنا بتنفيذه  فإ نا مطال ون بالتقرير عن تلك الاقيقة. وليس لدينا ما  قرر عنه في هذا الشأهذه المع
 

 القوائم المالية   عن مسؤوليات الإدارة والمكلفين بالحوكمة

ل للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة ال عربية  إن الإدارة هي المساولة عن إعداد القوائم المالية وعر ها بشكل عادل وفقا

ل   ووفقا والمااك ين  للمراجعين  السعودية  الهيئة  المعتمدة من  الاخرى  والاصدارات  والمعايير  الاكاكي  لالسعودية  والنظام  الشركات  نظام 

عن الرقابة الداخلية التي ترى أ ها  رورية لتمكينها من إعداد قوائم مالية خالية من التاريف الاوهري   كذلك  للشركة  وهي المساولة  

 كواءل بس ا غش أو خطأ. 
 

باسا مقتضى     وعند إعداد القوائم المالية  فإن الإدارة هي المساولة عن تقييم قدرة الشركة على ال قاء كمنشأة مستمرة وعن الإفااح

الإدارة تافية الشركة أو إيقاف عملياتها    تعتزمالاال  عن الامور المتعلقة بالاكتمرارية  واكتخدام أكاس الاكتمرارية في المااك ة  ما لم  

 كوى القيام بذلك.احر  واقعي  بديلأي  ى الإدارةلدأو ما لم يكن 
 

 الاوكمة  أي مالس الإدارة  هم المساولون عن الإشراف على الية التقرير المالي في الشركة. والمكلفون ب 
 

 مراجعة القوائم المالية  عنمسؤوليات المراجع  

التاريف الاوهري  كواءل بس ا غش أو خطأ   المالية ككل تخلو من  القوائم  إذا كا ت  تأكيد معقول عمّا  تتمثل أهدافنا في الوصول إلى 

ل  وإصدار تقرير المراجع الذي يتضمن رأينا.   والتأكيد المعقول هو مستوى تأكيد مرتفع  لكنه لا يضمن أن المراجعة التي تم القيام بها وفقا

ل عن كل تاريف جوهري متى كان موجودال. ويمكن أن تنشأ  للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية كتكشف دائما

هرية إذا كان من المتوقع بدرجة معقولة أن تاثر  كل منها على حدة أو في ماملها  على  التاريفات عن غش أو خطأ  وت عد التاريفات جو

 القرارات الاقتاادية التي يتخذها المستخدمون على أكاس هذه القوائم المالية.
 

ل للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية  فإ نا  مارس الاكم المهني و ل تزم بنزعة وكازء من المراجعة التي تتم وفقا

ل بما يلي:  الشك المهني طوال عملية المراجعة. و قوم أيضا
 

بس ا غش أو خطأ  وتاميم وتنفيذ إجراءات مراجعة    كا ت  كواءل  وتقييمهامخاطر التاريف الاوهري في القوائم المالية    على  التعرف •

عد خطر عدم اكتشاف التاريف الاوهري  تستايا لتلك المخاطر  والااول على أدلة مراجعة كافية ومناك ة لتوفير أكاس لرأينا. وي  

الناتج عن غش أعلى من الخطر الناتج عن خطأ   ظرال لان الغش قد ينطوي على تواطا أو تزوير أو إغفال ذكر متعمد أو إفادات مضللة  

 أو تااوز للرقابة الداخلية. 
 

الالة بالمراجعة من أجل تاميم إجراءات المراجعة المناك ة في ظل الظروف القائمة  وليس  التوصل إلى فهم للرقابة الداخلية ذات   •

 لغرض إبداء رأي في فاعلية الرقابة الداخلية. 
 

 . الإدارةها ت تقويم مدى مناك ة السياكات المااك ية المستخدمة ومدى معقولية التقديرات المااك ية والإفااحات المتعلقة بها التي أعد •
 

لاكاس الاكتمرارية في المااك ة  وما إذا كان هنا  عدم تأكد جوهري متعلق    الإدارةالتوصل إلى اكتنتاج بشأن مدى مناك ة اكتخدام   •

ل ك يرة حول قدرة   على ال قاء كمنشأة مستمرة اكتنادال الى أدلة المراجعة التي تم الااول عليها.    الشركةبأحداث أو ظروف قد تثير شكوكا

إلى الإفااحات ذات الع قة الواردة في القوائم المالية     الفت الا ت اه في تقرير   أن علينان إوإذا خلانا الى وجود عدم تأكد جوهري  ف

. وتستند اكتنتاجاتنا الى أدلة المراجعة التي تم الااول عليها حتى تاريخ  الإفااحات  تلك  كفاية  عدم  حال  في  رأينا    عدل  أن  عليناأو  

ل مستق لية قد تتس ا في توقف  مراجع.التقرير  ل أو ظروفا  عن ال قاء كمنشأة مستمرة. الشركةومع ذلك  فإن أحداثا
 

المعام ت والاحداث    عن  ت ع ر تقويم العرض العام للقوائم المالية وهيكلها وماتواها  بما فيها الإفااحات  وما إذا كا ت القوائم المالية   •

 .اقق العرض العادلالتي تمثلها بطريقة ت  
 

 



 

 

 

 

 

 تقرير المراجع المستقل )تتمة( 

 

 

 المحترمين         إلى السادة المساهمين        

 شركة إتحاد مصانع الأسلاك

 (شركة مساهمة)

 
 

 )تتمة(  مراجعة القوائم المالية عنمسؤوليات المراجع  
 

بما في    المهمة للمراجعةو ان  تواصل مع المكلفين بالاوكمة فيما يتعلق باملة أمور من بينها  طاق المراجعة وتوقيتها المخطط لهما والنتائج  

 عليها أثناء المراجعة.   تعرفذلك أي أوجه قاور مهمة في الرقابة الداخلية 

 

ل    فيدو   باميع الع قات والامور الاخرى التي      لغهمذات الالة المتعلقة بالإكتق ل  و  المسلكيةلمكلفين بالاوكمة بأ نا قد إلتزمنا بالمتطل ات  اأيضا

ل     لغهمتاثر على إكتق لنا  و  قد عتقد بشكل معقول أ ها  قد ي   تخذة للقضاء على التهديدات أو التدابير الوقائية    بالتارفاتعند الإقتضاء    أيضا الم 

ط قة  . الم 

 

  للسنةادد تلك الامور التي كا ت لها الاهمية ال الغة عند مراجعة القوائم المالية  ومن بين الامور التي  تواصل بشأ ها مع المكلفين بالاوكمة     

الامور هي الامور الرئيسية للمراجعة. و و ح هذه الامور في تقرير ا ما لم تمنع الا ظمة أو اللوائح الإفااح العلني   هذهت عد    ثممن  الاالية  و

ة ما لم  ر  في ظروف  ادرة للغاية  أن الامر ين غي ألا يتم الإب غ عنه في تقرير ا لان الت عات السل ية للقيام بذلك من المتوقع بدرج  أوعن الامر   

 معقولة أن تفوق فوائد المالاة العامة المترت ة على هذا الإب غ.

 

 أمر آخر 

ل غير معدل حول  2023ديسم ر   31إن القوائم المالية للشركة للسنة المنتهية في  م  تمت مراجعتها من ق ل مراجع حسابات اخر والذي أبدى رأيا

 م(.2024مارس  28هر )الموافق 1445رمضان   18تلك القوائم المالية في 

 

 

 

 
 

 شركة ار اس ام المحاسبون المتحدون للاستشارات المهنية 

 

 

 ___________________ 

 محمد بن فرحان بن نادر 

 435ترخيص رقم 
 

 الرياض  المملكة العربية السعودية 

 م( 2025مارس  13هر )الموافق 1446 رمضان 13

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 البند الرابع 
كة من بي   المرشحي   بناءً على توصية لجنة   التصويت على تعيي   مراجع حسابات الشر

، والرب  ع الثالث،   ومراجعة وتدقيق القوائم الماليةالمراجعة؛ وذلك لفحص  ي
للرب  ع الثان 

ي 
 
م، والرب  ع الأول من السنة المالية 2025/ 12/ 31والسنوية من السنة المالية المنتهية ف

ي 
 
 م وتحديد أتعابه 2026/ 12/ 31المنتهية ف

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



القوائم المالية 

السنوية

القوائم 

ية  الماليةالأول

الرب  ع سنوية

الإجمالى ريال 

سعودى

تقرير الأطراف 

ذات العلاقة

      RSM170,000          70,000            240,000           20,000             260,000أر إس إم 1

      AY223,000          120,000         343,000           20,000             363,000الزومان و الفهد و الحجاج 2

      Elayouty230,000          120,000         350,000           35,000             385,000السيد العيوطى 3

      PKF240,000          180,000         420,000           20,000             440,000بى كى اف البسام 4

BDOد محمد العمرى 5

افقت اللجنة بالإجماع على ترشيح     للقيام باعمال المراجعة والتدقيق  مكتب الزومان و مكتب بى كى اف من العروض و هم كلا  من2و بعد دراسة العروض  و

 2026 م و الربع الاول لعام 2025 م و الربع الثالث 2025 م و كذلك القوائم المالية الأولية الموجزة الربع سنوية عن الربع الثاني 2025للقوائم المالية السنوية للعام 

.لما تراه اللجنة من أفضلية فى طريقة و منهجية العمل   (الزومان و الفهد و الحجاج   )م مع التوصية بإختيار مكتب 

كة للعام   م2025توصية لجنة المراجعة للمراجع الخارجى للشر

أسماء المكاتب  م 

الاجمالىي 

ريال 

سعودى

ة الفتر

لمراجعة و تدقيق القوائم المالية السنوية للعام 

 و كذلك القوائم المالية الأولية الموجزة 2025

ي 
 و الرب  ع الثالث 2025الرب  ع سنوية عن الرب  ع الثان 

2026 و الرب  ع الاول لعام 2025

يبة القيمة المضافة  )الأتعاب   (لا تشمل ضر

 إعتذر لإنشغاله بإرتباطات أخرى



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 البند الثامن 
 المراجعة )مرفق(التصويت على لائحة عمل لجنة 
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 المراجعةلجنة 
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 ئحة عمل لجنة المراجعة لا 

 

 

 1.0النسخة  9من  2صفحة  

 

 

 

 المحتويات 

 

 3 ........................................................................................................................................................................................................................ مقدمة     .1

 4 ........................................................................................................................................................................................... الأحكام والقواعد العامة     .2

 4-5 ...................................................................................................................................................  قواعد اختيار أعضاء اللجنة وكيفية ترشيحهم   .3

 5 ...............................................................................................................................................................................   مدة عضوية اللجنة و مكافآتها      .4

 5 .......................................................................................................... آلية تعيين أعضاء اللجنة بشكل مؤقت في حال شغور احد مقاعد اللجنة     .5

 6-8 .........................................................................................................................................   اختصاصات لجنة المراجعة وصلاحياتها ومسؤولياتها    .6

 9 ..................................................................................................................................................................   ضوابط وإجراءات وأسلوب عمل اللجنة   .7

 9 ................................................................................................................................................................................................................   أحكام عامة    .8

 9 .............................................................................................................................................................    عتمادو ال الموافقة   .9

  

 

 



 

 ئحة عمل لجنة المراجعة لا 

 

 

 1.0النسخة  9من  3صفحة  

 

 مقدمة  1

 عامةلمحة  1.1

  أنإطار حوكمة الشركة وفقا لنظام حوكمة الشركات الصادر من قبل ھیئة السوق المالیة ومن أجل التأكد ب تطبيق إلىع الاسلاك أن مص إتحادشركة تسعى  -

هـ  1438/5/16وتاريخ  8-16-2017القرار رقم على  بناء   اللائحةأعدت هذه  لذلك ،الشركة تتماش ى مع أفضل الممارسات في مجال حوكمة الشركات أعمال

- 2023رقم  الماليةهيئة السوق  مجلسبقرار  المعدلة,  هـ1437/1/28/ وتاريخ 3رقم م الملكي رسوم لم بناء  على نظام الشركات الصادر با،  م2017/2/13وافق لما

 .هـ1443/12/1/ وتاريخ 132رقم م الملكي بالمرسومبناء  على نظام الشركات الصادر  م1/18/ 2023الموافقهـ 1444/6/25وتاريخ  5-8

من   اعلیهوالموافقة  إقرارهاوإجراءات الشركة عند   سياساتملزمة ضمن   وثيقة وتعتبر  الشركةجراءات الواردة في ھذه اللائحة من قبل وال   السياسات تستخدم    -

 العامة للشركة.    الجمعية

الشركة تتماش ى مع أفضل    أعمال  أنالغاية من هذه اللائحة هو توثيق السياسات والجراءات التي تحكم تشكيل وطريقة عمل لجنة المراجعة من أجل التأكد ب    

 وتشريعات ذات علاقة. وتتضمن اللائحة: ظمة أنأي  أوالممارسات في مجال الحوكمة وفقا للائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية 

 قواعد اختيار أعضاء اللجنة وكيفية ترشيحهم. -

 مدة عضوية أعضاء اللجنة ومكافآتهم.  -

 آلية تعيين أعضاء اللجنة بشكل مؤقت في حال شغور أحد مقاعد اللجنة.   -

 اختصاصات لجنة المراجعة وصلاحياتها ومسؤولياتها. -

 ضوابط وإجراءات وأسلوب عمل اللجنة. -

 

 السرية والخصوصية    2.2

 إلىأي جزء منها بأي شكل من الأشكال    أوع الأسلاك )أسلاك(، وبالتالي ينبغي عدم تقديم الوثيقة  نامص  إتحادتم إعداد هذا المستند بهدف استخدامه لدى شركة     -

 أي أشخاص آخرين بخلاف موظفي أسلاك المصرح لهم بذلك والأشخاص الآخرين التي تصرح لهم أسلاك بذلك  
 
لا يجوز بأي حال   والتابعة،  زميلةالشركات ال شاملا

  أوسواء  إلكترونية  تنابأي وسيلة ك  أوإرساله بأي شكل من الأشكال  أوستعادته منه، إتخزينه في أي نظام يمكن  أومن الأحوال استنساخ أي جزء من هذه الوثيقة 

 دون إذن خطي مسبق من أسلاك.  غيرها

    والحفظالتطبيق  1.3

    .دارة ال مجلس المستند   هذا  وحفظتطبيق  المسؤول عن -

 

 

 



 

 ئحة عمل لجنة المراجعة لا 

 

 

 1.0النسخة  9من  4صفحة  

 

 الأحكام والقواعد العامة  2

 :تعريفات عامة 2.1

 بها ما لم يقتضِ السياق خلاف ذلك:   ناالمبينة بج ين االمعاللائحة ه التالية والمستخدمة ضمن هذللمصطلحات يكون  -

 المعنى  المصطلح 

 حيثما ينطبق ع الأسلاك والشركات التابعةن امص إتحادشركة  الشركة

   المملكة العربية السعودية ذات العلاقةبتشريعات ال و  يننامن القو  وغيرهاالتجارة  ووزارة القواعد الصادرة من هيئة السوق المالية  ين والتشريعات ناالقو 

 هيئة السوق المالية وفقا للائحة حوكمة الشركات الصادرة من   الصادرة قواعد حوكمة الشركة   ة الحوكمة لائح

  دارة لجنة المراجعة المنبثقة عن مجلس ال  اللجنة 

   ذات العلاقة.   والنظمالتشريعات المستقل وفقا لما نصت عليه  دارة عضو مجلس ال    المستقل اللجنة عضو 

 الداخلية.  والمراجعةالتدقيق  أعماللمكلف بمكتب المراجعة ا أوالمراجعة الداخلية بالشركة  إدارة   داخليالمراجع ال

 العلاقة.ذات  والنظموفقا للتشريعات   الشركة والمعين عن مراجعة حسابات  المسؤولالخارجي وني ناالمحاسب الق مراجع الحسابات  

 : التعديلات 2.2

 . عتمادلل لجمعية العامة ا إلى دارة مجلس ال من  المراجعة يقدملائحة عمل لجنة أي تعديل في  -

من الجهات أيا    أوهيئة السوق المالية  من  لاحقة    تعديلات  أوتعليمات    أو  حال صدور أي تشريعات  وفي من الجمعية العامة للشركة  هذه اللائحة    إعتمادبعد   -

الجديدة   التعليمات  أو  ق التشريعاتيتطبب  دارة مجلس ال وبناء عليه، يقوم    على بنود هذه اللائحة.  وجوب إجراء تعديل  الأمر الذي يتطلبالعلاقة  ذات  الأخرى  

   للشركة.عامة المعية جعلى ال لاحقا للعرض  وفقا لذلكتحديث اللائحة  ويتمصدورها فور 

 :عتمادال  2.3

  .عتمادلل  الجمعية العامة إلى دارة مجلس ال توصية  بعدوتحديثاته هذا المستند يعرض  -

 :أنالسري  2.4

   العامة.الجمعية من  ه إعتماد  التابعة فور  والشركاتشركة أسلاك  المراجعة علىلائحة عمل لجنة طبق ت -

 ها.إعتماد هذه اللائحة فور بنسخة من  والخارجي داخليال والمراجعذات العلاقة دارات  تخطر كافة ال  -

إجراء التحديث    لحين  دارة ال مجلس    إلى  فیها يرجع قرار الفصل    أنف  أحكامها،تفسير أي من    أوحيثما يقع الشك في نص    أوه اللائحة  كل ما لم يرد به نص في هذ  -

 يتطلب.  العامة حسبماالجمعية على  وعرضهاللازم 

 ظمة واللوائح المعمول بها في المملكة العربية السعودية.   نمع الأ  تتماش ى أناللائحة وتحديثاتها ه يراعى فى هذ -

   :وكيفية ترشيحهمقواعد اختيار أعضاء اللجنة  3

 :اللجنةتكوین  3.1

 من غيرھم.  أوالشركة لجنة مراجعة من المساھمين  إدارة تشكل بقرار من مجلس  .أ

 والمحاسبية یكون أحد الأعضاء مختص بالشؤون المالیة  أنعن خمسة، و  یزید الأقل ولاتشكل لجنة المراجعة من ثلاثة أعضاء على  .ب

   . یكون من بين أعضاء اللجنة عضو مستقل على الأقل أنیجب  .ج

 عضوا في لجنة المراجعة.  دارة یكون رئیس مجلس ال  أنلایجوز  . د

 في لجنة  أنلدى مراجع حسابات الشركة،  أوالمالیة للشركة،  أوالتنفیذیة  دارة في ال  تينيالماض السنتينیعمل خلال  ن اك  أولایجوز لمن یعمل  . ه
 
یكون عضوا

 المراجعة. 

 واحد. أنمراجعة في أكثر من خمس شركات مساهمة مدرجة في السوق في  نايشغل عضو لجنة المراجعة عضوية لج ألايُشترط  .و



 

 ئحة عمل لجنة المراجعة لا 

 

 

 1.0النسخة  9من  5صفحة  

 

 اللجنة: رئيس  3.2

 رئیسا.تختار اللجنة من بين أعضائھا  .أ

 على كافة المعلومات والوثائق اللازمة لتنفیذ مسئولیاتھا.  طلاعوال  اتهاإجتماع أعمالجدول  وتحديدات اللجنة، إجتماع بتنظيمیقوم رئیس لجنة المراجعة  .ب

  ناخرى من وقت لآخر إذا ك أوضع قواعد  للرئيسیحق  .ج
 
 لتسیير  أومناسبا

 
ویتم   دارة یتم الموافقة علیھا من قبل مجلس ال  أناللجنة، على  أعمالضروریا

 بقرار من الجمعیة العامة للشركة.  علیهالموافقة 

 اللجنة:  أمين 3.3

 لھا من بين أعضائھا  -
 
والاحتفاظ بكامل وقائع   والتوثيق اتجتماعال متعلقة بإعداد محاضر  ومسئولياتهمن غيرھم وتكون مھامه  أویمكن للجنة تعیين أمینا

 توكل الیه من حين لآخر من قبل اللجنة. أن، وتأدیة كافة المھام الأخرى التي یمكن دارة مجلس ال  إلىشطة اللجنة أنحول  التقاريرات بھدف رفع جتماعال 

  اللجنة. أمينحضور  وبدل مكافأة  والمكافآتالترشيحات  تحدد لجنة -

 :   اللجنةقواعد اختیار أعضاء  3.4

 من غيرھم.  أویكون من مساهمي الشركة  أن .أ

 ستشارة.    اداري في الشركة ولو على سبیل ال  أوممن یقومون بعمل فني  أوالتنفیذیين  دارة لا یكون من اعضاء مجلس ال  أن .ب

   من بين أعضاء اللجنة عضو مستقل.یكون  أن .ج

 لمام معقول بالقواعد المالیة، والمحاسبية، ویفضل من لهم تأھیل علمي مناسب في ھذا المجال.   إعلى  اللجنة  یكون عضو أن . د

 لدى مراجع حسابات الشركة.  أوالمالیة للشركة،  أو التنفیذیة دارة عمل خلال السنتين الماضیتين في ال  قد لا یكون  أن . ه

 والعقود التي تتم لحساب الشركة.   عمالغير مباشرة في الأ  أولا تكون له مصلحة مباشرة  أن .و

 ت.  ناي جھة ك لأ ذاعة اسرار الشركة إمع المحافظة التامة على سریة المعلومات وعدم  دارة یلتزم عضو اللجنة بما یلتزم به عضو مجلس ال  .ز

 :ومكافآتها مدة عضوية اللجنة 4

 للشركة بحیث لا تزید عن أربع سنوات ولا تقل عن سنة.  دارة تكون عضویة اللجنة متوافقة مع مدة عضوية مجلس ال  أنیجب  -

 : تهاء عضویة اللجنةن إ 4.1

 .  دارة تھاء مدة عضویة مجلس ال نإتنتھي عضویة اللجنة ب .أ

 أحد أعضائھا في حالة مخالفة أي منھم للأحكام الواردة في ھذه اللائحة.  أوللجمعية العامة عزل أعضاء لجنة المراجعة بالكامل  دارة یوص ي مجلس ال  .ب

 إذا تخلف عن حضور  .ج
 
 حكما

 
عذر  أوات اللجنة لأكثر من ثلاث جلسات متتالية، دون إذن مسبق من رئیس اللجنة إجتماعیعتبر عضو اللجنة مستقیلا

 مقبول.   

یستقیل من عضویة اللجنة وذلك بتسليمه إشعار خطي لرئيس المجلس ورئيس اللجنة، وتصبح الستقالة ساریة المفعول في وقت   أنیحق لعضو اللجنة  . د

 من قبل الشركة.   ناوإلا ك  دارة یقبل به مجلس ال  لائمم یكون ذلك في وقت  أنتسلیم الشعار، إلا إذا حدد الشعار تاريخا للتنفيذ، على 
 
 مسئولا

    اللجنة:مكافآت أعضاء  4.2

ھا من قبل الجمعیة العامة إعتمادقتراح من لجنة الترشیحات والمكافآت، ویتم إمكافآت أعضاء لجنة المراجعة بناء  على  دارة یقترح ویحدد مجلس ال  .أ

 للمساھمين.   

 .  ةللشرك ةاللجنة یقترحة المجلس وتقره الجمعیة العامیحق لكل عضو من أعضاء اللجنة الحصول على بدل حضور عن كل جلسة من جلسات  .ب

 دارة ھا وال ناولج دارة یحق لاعضاء اللجنة المقیمين خارج الریاض الحصول على تعویض عن تكالیف السفر والقامة بناء  على سیاسة مكافآت مجلس ال  .ج

 التنفیذیة. 

 اللجنة: مقاعد  أحدآلية تعيين أعضاء اللجنة بشكل مؤقت في حال شغور  5

 آخر في المركز   دارة یعين مجلس ال  (،تهاء عضویة اللجنةأن) "4.1إذا شغر مركز أحد أعضاء لجنة المراجعة أثناء مدة العضوية حسب الفقرة رقم " -
 
عضوا

تشعر الھیئة خلال خمسة أیام عمل من تاریخ حدوث التغیيرات ،ویتم الموافقة على ھذا  أنالشاغر ویكمل العضو الجدید مدة سلفه ویجب على الشركة 

  .التعیين بقرار من الجمعیة العامة للشركة



 

 ئحة عمل لجنة المراجعة لا 

 

 

 1.0النسخة  9من  6صفحة  

 

   (:25 )م ومسؤولياتهاوصلاحياتها  اللجنةختصاصات إ 6

اقبة  ظمة الرقابة الداخلية فیھا، وتشمل مھام  أن الشركة والتحقق من سلامة ونزاهة التقارير والقوائم المالیة و  أعمالتختص لجنة المراجعة بمر

 اللجنة بصفة خاصة مایلي: 

 المالیة: التقارير  6.1

   .نزاھتھا وعدالتھا وشفافیتھا نالضم ،هاأنوإبداء رأیھا والتوصية في ش  دارة لية والسنوية للشركة قبل عرضھا على مجلس ال و دراسة القوائم المالیة الأ  .1

والقوائم المالیة للشركة عادلة ومتوازنة ومفهومة وتتضمن المعلومات   دارة تقرير مجلس ال  نا فیما إذا ك  – دارة بناءٌ على طلب مجلس ال  –إبداء الرأي الفني  .2

 التي تتیح للمساهمين والمستثمرين تقییم المركز المالي للشركة وأدائها ونموذج عملھا واستراتیجیتھا.  

 المالیة.   التقارير تتضمنهاغير مألوفة  أوأي مسائل مھمّة  دراسة .3

 مراجع الحسابات.   أوفي الشركة  لتزاممسؤول ال أو همن یتولى مھام أوالبحث بدقة في أي مسائل یثيرھا المدیر المالي للشركة  .4

 المالیة.  التقاريرفي المسائل الجوھریة الواردة في  المحاسبية التقديراتمن  التحقق .5

 ها. أنفي ش دارة دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس ال  .6

 الداخلية: المراجعة  6.2

 المخاطر في الشركة.  إدارة دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالیة و  .1

 دراسة تقارير المراجعة الداخلية، ومتابعة تنفيذ الجراءات التصحيحية للملحوظات الواردة فیھا.   .2

المراجع الداخلي   ودارسة طلبات الترشح،   بمهام المراجعة للقيامأحد مكاتب  أوالمراجعة الداخلية  إدارة  أوبتعیين مدیر وحدة  دارة التوصية لمجلس ال  .3

سواء  بسبب   هھاء عملنإسباب، والنظر في لأ ا أنملاءمة، مع بی الاكثر  (كتب )الم الشخصواقتراح المكافآت والبدلات والمزايا الاخرى المخصصة له، وترشیح 

 .   دارة مجلس ال  إلى أنالاعفاء، ورفع ما یتم التوصل اليه من توصيات في ھذا الش أوالعجز  أوالاستقالة، 

والمھمات المنوطة لھم  عمالالتحقق من توافر الموارد الازمة ومدى فاعلیتھا في تنفيذ الأ  بغرضشطة المراجع الداخلي بالشركة أنالرقابة والشراف على أداء و  .4

   .دارة ال من قبل مجلس 

 إجراءات المراجعة الداخلية للشركة.   إعتماد .5

 . هاإعتمادو  يالداخل مراجع للمراجعة الخطة السنوية  .6

     .يالداخلالمراجع داء أتقییم  .7

  .يالداخل المراجع استقلاليةالتحقق من  .8

 . الداخليةللملحوظات الواردة في تقاریر المراجعة  التصحيحيةوضع الاجراءات  .9

  جتماعال  .10
 
 فراد.  أنومناقشة المواضیع التي ترى اللجنة ضرورة مناقشتھا معه على  ،داخليالبالمراجع دوریا

 .المراجعة الداخلیة إدارة و  دارة تكون اللجنة حلقة الوصل ما بين مجلس ال  .11

 مراجع الحسابات: 6.3

ال  .1 لمجلس  من    دارة التوصية  التحقق  بعد  أدائهم،  وتقییم  أتعابهم  وتحديد  وعزلهم  الشركة  حسابات  بمراجعة  لھم  المرخص  الحسابات  مراجعي  بترشح 

 استقلالهم ومراجعة نطاق عملھم وشروط التعاقد معھم.   

 



 

 ئحة عمل لجنة المراجعة لا 
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 لھم الدعوة لمراجعة حسابات الشركة.   ه التحقق ممن لدیھم القدرة على القیام بھذا العمل بكفاءة وفعالية، وذلك لكي توج .2

 المراجعة، مع الأخذ في الاعتبار القواعد والمعایير ذات الصلة.   أعمال فعاليةوعدالته، ومدى  هالتحقق من استقلال مراجع الحسابات وموضوعیت .3

  تقديمهه، والتحقق من عدم أعمالمراجعة خطة مراجع حسابات الشركة و  .4
ا
   مرئياتهاالمراجعة، وإبداء  أعمالتخرج عن نطاق  إدارية أو فنية أعمالا

 ذلك.   اليح

 . هاأنبش ما اتخذدراسة ملاحظات مراجع حسابات الشركة على القوائم المالیة ومتابعة  .5

 الجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة.  .6

  منھا:یشمل ذلك عدة أمور   أنوتحدیده، على  الخارجيةالتحقق من نطاق المراجعة  .7

 المالیة للشركة.    العملياتمختارة من  عيناتختبارات على إجراء ال  .أ

 غير ذلك من الأغراض.   أوالأرصدة  تأكيدغيرھم بغرض  أوالاتصال بمدیني ودائني الشركة  .ب

 الجرد بما في ذلك ما یتم منھا في فروع الشركة.  عملياتمراقبة  .ج

 القوائم المالیة ككل:  أنبغرض التحقق من  بالمملكة،المطبقة  الدوليةالمحاسبة  بمعایير  لتزامال .د

، وذلك في ضوء العرض والفصاح للمعلومات التي تحتوي علیھا  التاريخللسنة المالیة المنتھیة في ذلك  هاأعمالبعدل المركز المالي للشركة ونتائج  تظهر -

 لمعایير المحاسبة المتعارف علیھا، والملائمة لظروف الشركة. 
 
 القوائم المالیة وفقا

 فیما یتعلق بإعداد وعرض القوائم المالیة.  الدولية عایير المب لتزامتتفق مع متطلبات نظام الشركات والنظام الأساس للشركة وال -

 بالمراجعة.  قیامه  من ملاحظات عند راجع الحسابات لم  تبينإبلاغ المسئولين بالشركة كتابة بما  .ه 

تتضمن ھذه الدعوة نطاق المھمة المشار الیھا في   أن ونیين الذین تم ترشحیھم من قبل لجنة المراجعة، ویجب ناالق للمحاسبينالشركة الدعوة  إدارة ه توج   .8

یمكن ھؤلاء المحاسبين من   أن دارة جاز عملیة المراجعة، وعلى مجلس ال نات التي تراھا الشركة ضروریة ل لتزامالشروط وال إلى( أعلاه، إضافة ٣البند رقم )

تقدیم عرض لمراجعة  قانوني  حجم وطبیعة عملیات الشركة، وعلى كل محاسبات، والیضاحات التي یطلبونھا بغرض التعرف على ناعلى البی طلاعال 

    متضمنة على الأخص ما یلي: هالشركة ونبذة عن مكتبحسابات 

 التأھیل العلمي والمھني لاعضاء فریق العمل الذي سیقوم بالمراجعة واسمائھم وجنسیاتھم.   .أ

 عن رقابة جودة العمل في مكتب .ب
 
 .  هإیضاحا

ب التي سیشاركون فیھا، وطبیعة مشاركتھم،  ناوجدت( والجو  نإة بھا لأغراض مراجعة حسابات الشركة )ناالجھات التي ینوي الستع .ت

 .   أنبھم في ھذا الش ناومؤھلاتھم، وخبرات الافراد الذین سیستع

 خبرة المكتب السابقة في مراجعة الشركات المماثلة.  .ث

 . الفروع التابعة للمكتب، وعدد الموظفين الفنیين الذین یعملون بالمكتب ناحجم وبی .ج

وجد( وعلاقة العمل    نإ )  دارة فریق العمل الذي سیقوم بالمراجعة، وبين أعضاء مجلس ال   أووني،  ناعلاقة القرابة التي تربط بين المحاسب الق  .ح

 وجدت(.     نإأي عضو من اعضاء مجلس ادارتھا ) أووني والشركة، نابين المحاسب الق

 التاريخ المتوقع لعداد تقريره حول القوائم المالیة للشركة.   .خ

 .  أتعاب المراجعة .د 

 بالعروض المقدمة من المحاسبين الق  إدارة تعد   .9
 
 للبيناالشركة جدولا مقارنا

 
 بھا   إلى(، وترفعها  7ات المشار الیھا في البند )ناونیين وفقا

 
لجنة المراجعة مرفقا

 ونیين.   ناات المقدمة من المحاسبين القناالعروض والبي

یتم   جتماعرغبت فریق المراجعة لكل مكتب على حده ل  أنتدعو  أن ولھا،  هات المرفقة بناتقوم لجنة المراجعة بدراسة الجدول المقارن، والعروض، والبي .10

 (.  8ات المشار الیھا في البند )نامناقشة العرض المقدم منھم، في ضوء البی هخلال

    بترشيحتبين فیھا خلاصة تحلیلھا للعروض المقدمة، وتوص ي اللجنة    دارة تعد لجنة المراجعة مذكرة تعرض على مجلس ال  .11
 
أكثر من    أو  ونياناقمحاسبا

 .   الترشيح بموجبهلمراجعة حسابات الشركة، وتبين الاساس الذي تم   المرشحين

ونیين الذین  ناسماء المحاسبين القأ مبينا تقريرا من لجنة المراجعة لهالمرفوع  الترشيحبناءا على  امةالعالشركة على الجمعیة  إدارة یعرض مجلس  .12

،  الترشيح  بموجبهساس الذي تم  لأ أتعاب المراجعة وا  أنمن قبل لجنة المراجعة لمراجعة حسابات الشركة، وبی  ترشحیھم، ومن تم  بعروضهمتقدموا  

  العموميةتعين الجمعیة  أن ویجوز 
 
 ومدة عملھم.    أتعابهم تحديدلمراجعة حسابات الشركة مع  أكثر  أو ونياناقالعامة محاسبا

    العلاقة.ظمة ذات نالأ  حددته عماوني ن االقالمحاسب  تعيينمدة لا تزید  أنیجب  .13
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، بما یمكن دارة وني، وتكون اللجنة حلقة الوصل بين المراجع الخارجي ومجلس ال ناوالملاحظات التي یقدمھا المحاسب الق  التقاريرتقوم اللجنة بدراسة   .14

 الشركة.   إدارة و  دارة من قبل مجلس ال  تأثيرات أوبمنأى عن أي قیود  هالمراجع الخارجي من القیام بعمل

 فیما یتعلق بمراجع الحسابات الخارجي:   التالية بالمھام  لتزامیتعين على اللجنة ال .15

عند تقدیم ادلة وقرائن المراجعة وعند الوصول   والموضوعيةبالحیاد والعدالة    هإلتزاممراجع حسابات الشركة ومدى    استقلاليةالتحقق والتأكد من   .أ

 عتبار القواعد والمعایير ذات الصلة.  ل المراجعة، مع الأخذ في ا أعمال فعاليةرأي على القوائم المالیة، وكذلك مدى   إلى

 المراجعة.   أعمالبھا أثناء قیامھم ب يكلفون أي عمل خارج نطاق المراجعة التي  إعتمادو  الشركة،مراجع حسابات  أعمالمتابعة  .ب

المراجعة    إدارة مع نشاط    هلنشاط  تنسيقهوكذلك عن مدى    ،وجدت  نإالشركة وإبداء الملاحظات علیھا    سلوب عمل مراجع حساباتأفحص نطاق و  .ت

 المراجعة الداخلیة.   ومھام هبين مھام زدواجيةل االداخلیة للشركة وعدم  

 .   دارة لمجلس ال  هحول  مرئياتهاالشركة للمراجع الخارجي، وإبداء  إدارة المقدم من  يمراجعة الافصاح المال .ث

 الشركة.   إدارة النظر في تباین وجھات النظر التي قد تنشأ بين المراجع الخارجي و  .ج

 من مراجع خارجي للشركة.  أكثر في حالة وجود  الخارجيةالمراجعة  أعمالالتأكد من تنسیق  .ح

 .  هاأنبشھا للموقف المالي العادل للشركة وما یراه من ملاحظات نامع المراجع الخارجي لمناقشة القوائم المالیة للشركة والتأكد من بی جتماعال  .خ

 .  دارة ما ورد به لمجلس ال  أنبش التوصية الشركة، وتقديممراجع حسابات  تقريردراسة ومناقشة  .د 

 ھاء التعاقد معه.  أن أو تكليفه بإعادة للمجلس  والتوصيةالنظر في أداء المراجع الخارجي   .ذ 

 : لتزامال ناضم 6.4

 ها. أنزمة بشلا مراجعة نتائج تقاریر الجھات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الجراءات ال  .1

 ظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة.  نالشركة بالأ  إلتزامالتحقق من  .2

 .  دارة لمجلس ال تجریھا الشركة مع الأطراف ذوي العلاقة، وتقديم مرئياتها حیال ذلك  أنمراجعة العقود والتعاملات المقترح  .3

 ، وإبداء توصیتھا بالجراءات التى یتعين اتخاذها.   دارة مجلس ال  إلىها أنتخاذ إجراء بشإرفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة  .4

 : اللجنةصلاحيات  6.5

 صلاحيات اللجنة:   -1

 یحق للجنة في سبیل أداء مھامھا:     -

 . ومسئولیاتھاعلى سجلات الشركة ووثائقھا، والحصول على كافة الموارد والمعلومات اللازمة لھا لأداء واجباتها  طلاعحق ال  .أ

 التنفيذية.  دارة ال  أو دارة من أعضاء مجلس ال  أنبی أوتطلب أي إيضاح  أن .ب

الفرعية بعض صلاحياتها وسلطاتھا متى   نالھا منح ھذه اللجي غرض تراه مناسبا، كما یحق لأ  دارة فرعیة بموافقة مجلس ال  نایحق للجنة تشكيل لج .ج

، على 
 
 على عضوين.    ناعضاء أي لجنة فرعیة من ھذه اللجأ لا یقل عدد  أنما رأت ذلك مناسبا

  إجتماعل معھم، وذلك في أي و ار والتدو اشخاص تحتاج اللجنة للتشأأي  أوموظفين من الشركة،  أومسئولين  أویحق للجنة طلب حضور أي مدیرین  . د

 للجنة ليقوموا بتقدیم المعلومات اللازمة التي تطلبھا اللجنة.  

خسائر   أوتعرضت الشركة لأضرار  أوعملھا  دارة عقاد إذا أعاق مجلس ال ندعوة الجمعیة العامة للشركة للأ دارة تطلب من مجلس ال  أنیحق للجنة  . ه

 جسيمة. 

 

 :دارةومجلس ال  اللجنةحدوث تعارض بين   6.6

تعیين مراجع حسابات الشركة   أنإذا رفض المجلس الأخذ بتوصية اللجنة بش  أو،  دارة حصل تعارض بين توصيات لجنة المراجعة وقرارات مجلس ال إذا   -

 .  توصية اللجنة ومبرراتها، وأسباب عدم أخذه بھا دارة تعیين المراجع الداخلي، فیجب تضمين تقریر مجلس ال  أووعزله وتحديد أتعابه وتقییم أدائه 
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 اللجنة:عمل  وأسلوب وإجراءاتضوابط  7

 :اللجنةات إجتماع 7.1

 ات:    جتماعإجراءات ال  7.1.1

رسال  إبمھامھا، وذلك بدعوة من رئیسھا ویتم    للقيامحسب الحاجة    أكثر   أوات على الأقل في السنة  إجتماعربعة  أ  دوريةتجتمع اللجنة بصفة   .أ

 وأیة وثائق أخرى.   جتماعال  أعمالبوقت كاف مع جدول  جتماعقبل ال  جتماعدعوات ال 

 مع مراجع حسابات الشركة، ومع المراجع الداخلي للشركة.  دوريةتجتمع اللجنة بصفة   .ب

 ذلك.  إلىمع لجنة المراجعة كلما دعت الحاجة  جتماعللمراجع الداخلي ومراجع الحسابات طلب ال  .ج

 قل.   لأعضاء على الأ حضره نصف عدد ا إذالا إ صحيحااللجنة  إجتماعلا یكون  . د

 ات.   جتماعالتصویت عنه في ال  أوبالنیابة عنه  جتماعلایمكن لعضو اللجنة توكیل عضو آخر لحضور ال  . ه

 ي الأصوات.  و ایؤخذ بالقرار الذي صوت له رئیس اللجنة في حالة تس .و

ات والمستندات التي حصلوا جتماع المراجعة المحافظة على سریة ال ات لجنة  جتماعل   الحاضرينشخاص  لأ ن اوغيرهم میجب على أعضاء اللجنة   .ز

م بھا أثناء لماوالأسرار المھنیة التي تم ال  التشغيلية  العملياتفشاء أسرار الشركة وخاصة أسرار  إات وعدم  جتماعفي ال   نقاشاتهمعلیھا وفحوى  

 عملھم باللجنة.  

   اللجنة.عبر وسائل التقنية الحديثة وفقا لدعوة رئيس  أوات اللجنة حضوريا إجتماعتكون  .ح

    ات:جتماعمحاضر ال  7.1.2

   مینھا.أو عضاء  لأ في محاضر یوقعھا ا وقراراتهالات اللجنة و اتثبت مد .أ

 مين اللجنة. أمن قبل  جتماعالقرارات والتوصیات الصادرة عن النقاشات التي جرت في ال  توثيقیتم  .ب

  .مين اللجنةأحتفاظ بنسخة موقعة من المحاضر مرفقة مع الوثائق ذات الصلة والمراسلات في عھدة ل یتم ا .ت

   بالتقارير:المتعلقة  المسئوليات 7.2

مجلس   إلى  جتماعوقائع ومناقشات وقرارات اللجنة خلال ال   أنرأى ذلك رفع تقریر رسمي بش  اللجنة إذاتعقده اللجنة، على رئیس    إجتماععقب كل   .أ

 . جتماعتخذتھا اللجنة في ال أجراءات التي ویتضمن التقریر كافة ال  دارة ال 

 تخاذ الجراء اللازم تجاھھا.   إوالتي ترى ضرورة   اختصاصاتهاالمجلس في الأمور التي تقع ضمن  إلىتقدم اللجنة التوصیات المناسبة  .ب

  :تقدیم الملحوظات ترتيبات 7.3

 تطبيق اللجنة التحقق من    بسریة، وعلىغيرھا  أو المالیة    التقاريرفي    ز و اأي تج  أنبش  ملحوظاتهمفي الشركة تقدیم    للعاملينتتیح    وضع آلية على لجنة المراجعة   -

 إجراءات متابعة مناسبة.   ز وتبنيو االتج أومع حجم الخطأ  تناسبيمستقل  تحقيقبإجراء  الآليةھذه 

 حكام عامة:    أ 8

  ومساءلتهم عزلهموإلا وجب  لعملهم مباشرتهمالغير ما وقفوا علیه من أسرار الشركة بسبب  إلى أو المساهمين إلىیذیعوا  أنلا یجوز لأعضاء لجنة المراجعة  .أ

 . التعويضعن 

  .مع الغير  أكثر  أوأي قرض یعقده واحد منھم تضمن  أوكفل ت أن أوعضاء لجنة المراجعة، لأ تقدم قرضا نقدیا من أي نوع  أنلا یجوز للشركة  .ب

 التعديلاتجراء إویقوم المجلس بمراجعة ھذه اللائحة و ، دارة قتراح من مجلس ال إلا بناء  على إضافة أي مواد لھذه اللائحة إ أوحذف،  أو، تعديللا یتم  .ج

  ه ظمة ولوائح ھیئة السوق المالیة وتعرض ھذأنبالحد المطلوب لتتماش ى مع  والتحديثات  التعديلاتوتكون  ،ضروريااللازمة علیھا كلما رأى ذلك   والتحديثات

 . هاعتمادل العامة  للجمعية والتحديثات التعديلات



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 البند التاسع 
شيحات والمكافآت )مرفق(  التصويت على لائحة عمل لجنة التر

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 لائحة عمل  

 لجنة الترشيحات والمكافآت
 2025 فبراير 16 – 1.0 الإصدار

 



 

 يحات والمكافآت لائحة عمل لجنة الترش 

 

 

 1.0النسخة  7من   2صفحة 
 

 

 المحتويات 

 3 ..................................................................................................................................... .مقدمة . 1

 3 ...................................................................................................................................... عامة لمحة .1.1

 3 ........................................................................................................................... والخصوصية  السرية .1.2

 3 .............................................................................................................................. والحفظ  التطبيق .1.3

 4 .................................................................................................................... العامة والقواعد الأحكام . 2

 4 .................................................................................................................................. عامة  تعريفات .2.1

 4 ...................................................................................................................................... التعديلات  .2.2

 4 ........................................................................................................................................ الإعتماد .2.3

 4 ........................................................................................................................................ :السريان  .2.4

 4 ........................................................................................................................... ..…اللجنة لیتشك 3.

 4 ................................................................................................................................. .اللجنة لیتشك 3.1.

 5 .................................................................................................................................... اللجنة سیرئ 3.2.

 5 ..................................................................................................................................... اللجنة  ن یأم 3.3.

 5 .......................................................................................................................... اللجنة  ةیعضو  إنتھاء 3.4.

 5 ................................................................................................................... اللجنة أعضاء اریإخت قواعد 3.5.

 5 ............................................................................................................................... اللجنة اتیصلاح 3.6.

 6 ......................................................................................................................... اللجنة  أعضاء مكافآت 3.7.

 6 ........................................................................................................................ .اللجنة اختصاصات . 4

 6 ........................................................................................................................ ..…اللجنة اتإجتماع .5

 6 ...........................................................................................................................ات جتماعالإ  اتإجراء 5.1.

 6 ........................................................................................................................... اتجتماعالإ  محاضر 5.2.

 7 .................................................................................................................. ر یبالتقار  المتعلقة اتیالمسئول 5.3.

 7 .................................................................................................................................. ختامية احكام .5.4

افقات . 6  .ERROR! BOOKMARK NOT DEFINED ........................................................................................ المو

 

 

 

 

 



 

 يحات والمكافآت لائحة عمل لجنة الترش 

 

 

 1.0النسخة  7من   3صفحة 
 

 

 مقدمة  .1

 لمحة عامة .1.1

تطبيق إطار حوكمة الشركة وفقا لنظام حوكمة الشركات الصادر من قبل ھیئة السوق المالیة ومن أجل التأكد بأن   إلىمصانع الاسلاك  إتحادتسعى شركة  -

  8-5-2023رقم  الماليةهيئة السوق  مجلسقرار  على بناء   لذلك أعدت هذه اللائحة ،أعمال الشركة تتماش ى مع أفضل الممارسات في مجال حوكمة الشركات

 .م2023/1/18الموافقهـ 1444/6/25وتاريخ 

  عليهاات الشركة عند إقرارها والموافقة إجراءوتعتبر وثيقة ملزمة ضمن سياسات و  الشركةات الواردة في ھذه اللائحة من قبل جراءالإ السياسات و  تستخدم    -

 من الجمعية العامة للشركة.  

من أجل التأكد بأن أعمال الشركة  الترشيحات والمكافآتات التي تحكم تشكيل وطريقة عمل لجنة جراءالإ السياسات و الغاية من هذه اللائحة هو توثيق  -

وتتضمن   ،أي أنظمة وتشريعات ذات علاقة أوتتماش ى مع أفضل الممارسات في مجال الحوكمة وفقا للائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية 

 اللائحة:

 . تشكيل لجنة الترشيحات والمكافآت -

 . ختصاصات لجنة الترشيحات والمكافآتإ -

 لجنة الترشيحات والمكافآت. ات إجتماع  -

 نشر إعلان الترشح وحق المساهم في الترشح. -

 

 السرية والخصوصية  .1.2

 إلىأي جزء منها بأي شكل من الأشكال  أومصانع الأسلاك )أسلاك(، وبالتالي ينبغي عدم تقديم الوثيقة  إتحاد تم إعداد هذا المستند بهدف استخدامه لدى شركة   -

  الذينأي أشخاص آخرين بخلاف موظفي أسلاك المصرح لهم بذلك والأشخاص الآخرين 
 
لا يجوز بأي و الشركات الزميلة والتابعة،  تصرح لهم أسلاك بذلك شاملا

الوثيقة   في أي نظام يمكن    أوحال من الأحوال استنساخ أي جزء من هذه  بأي شكل من الأشكال    أوستعادته منه،  إتخزينه  بأي وسيلة كانت سواء     أوإرساله 

 غیرها دون إذن خطي مسبق من أسلاك.  أوإلكترونية 

 التطبيق والحفظ    .1.3

 . الإدارة مجلس هذا المستند    وحفظ المسؤول عن تطبيق -
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 الأحكام والقواعد العامة .2

 : تعريفات عامة .2.1

 المبينة بجانبها ما لم يقتضِ السياق خلاف ذلك:    المعانييكون للمصطلحات التالية والمستخدمة ضمن هذه اللائحة  -

 المعنى  المصطلح 

 .مصانع الأسلاك والشركات التابعة حيثما ينطبق إتحادشركة  الشركة

 . المملكة العربية السعودية ذات العلاقةبتشريعات  الو   التجارة وغیرها من القوانینالقواعد الصادرة من هيئة السوق المالية ووزارة   القوانین والتشريعات 

 . حوكمة الشركة والصادرة وفقا للائحة حوكمة الشركات الصادرة من هيئة السوق المالية لائحة لائحة الحوكمة  

 لجنة الترشيحات والمكافآت المنبثقة عن مجلس إدارة الشركة. اللجنة 

 .الإدارة لعضوية مجلس المساهم ترشح   الترشيحات 

 المكافآت 

 طويلة أو قصیرة  التحفیزية والخطط بالأداء، المرتبطة السنوية أو الدورية والمكافآت  حكمها، في وما والأرباح والبدلات المبالغ

 الإدارة  مجلس عضو عن الشركة تتحملها التي المعقولة الفعلية والمصاريف النفقات باستثناء أخرى، عينية مزايا وأي  الأجل،

 .عمله تأدية لغرض

 التعديلات:  .2.2

 عتماد.لجمعية العامة لل ا إلى الإدارة مجلس من يقدم  لجنة الترشيحات والمكافآتأي تعديل في لائحة عمل  -

أيا من الجهات   أوتعديلات لاحقة من هيئة السوق المالية    أوتعليمات    أوبعد إعتماد هذه اللائحة من الجمعية العامة للشركة وفي حال صدور أي تشريعات   -

التعليمات الجديدة    أوتطبيق التشريعات  ب  الإدارة مجلس    وبناء عليه، يقومتعديل على بنود هذه اللائحة.    إجراءوجوب    الأمر الذي يتطلبالأخرى ذات العلاقة  

 للعرض لاحقا على الجمعية العامة للشركة.   وفقا لذلكفور صدورها ويتم تحديث اللائحة 

 :الإعتماد .2.3

 للعتماد. الجمعية العامة إلى الإدارة يعرض هذا المستند وتحديثاته بعد توصية مجلس  -

 السريان: .2.4

 على شركة أسلاك والشركات التابعة فور اعتماده من الجمعية العامة.   الترشيحات والمكافآتلائحة عمل لجنة  تُطبق -

 تخطر كافة الإدارات ذات العلاقة والمراجع الداخلى والخارجي بنسخة من هذه اللائحة فور إعتمادها. -

التحديث   إجراء  لحین  الإدارة مجلس    إلىتفسیر أي من أحكامها، فإن قرار الفصل فيها يرجع    أوحيثما يقع الشك في نص    أوكل ما لم يرد به نص في هذه اللائحة    -

 اللازم وعرضه على الجمعية العامة حسبما يتطلب. 

 يراعى فى هذه اللائحة وتحديثاتها أن تتماش ى مع الأنظمة واللوائح المعمول بها في المملكة العربية السعودية.    -

 اللجنةتشكیل  .3

 : اللجنةتشكیل  .3.1

شكل لجنة الترشيحات والمكافآت بقرار من مجلس  .1
ُ
 لمدة أربع سنوات تبدأ مع بداية دورة مجلس إدارة الشركة. الإدارة ت

   لائحة عمل لجنة الترشیحات والمكافآت على أن تشمل ھذه اللائحة ضوابط  - الإدارة مجلس    إقتراحبناء  على   -تصدر الجمعیة العامة العادیة للشركة  .2

ھم.  ختیار أعضائھا،إوقواعد  ،ومھامھا ،ات عمل اللجنةإجراءو 
َ
 ومدة عضویتھم وأسلوب عمل اللجنة ومكافات

3.  
ُ
 ، على أن يكون من بينهم عضو مستقل على الأقل. ولا تزيد عن خمسة أعضاء لجنة الترشیحات والمكافآت من ثلاثة أعضاء على الأقلعضوية شكل ت

باللوائح والأنظمة المعمول بھا لتقییم مدى استقلالیة    لتزامیجب أن لا یكون لأعضاء اللجنة أي علاقة یمكن أن تتعارض مع استقلالیتھم ، ویتم الإ .4

 الأعضاء.
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 : رئیس اللجنة .3.2

1.  
 
 .  لهاتختار اللجنة من بین أعضائھا رئیسا

ب .2 اللجنة  رئيس  وترأس  يقوم  اللجنة،  إجتماع إدارة  أعمال  ات  بجدول  اللجنة  أعضاء  بالعروض    جتماعالإ ومشاركة  اللجنة  أعضاء  تزويد  من  والتأكد 

 والوثائق اللازمة.

 للجنة.  الإدارة لايجوز أن يكون رئيس مجلس  .3
 
 رئيسا

 : أمین اللجنة .3.3

1.  
ُ
  اللجنة عیّنت

 
د  غیرهم، من أو اأعضائه بین من للسر أمينا  .السر أمین اختصاصات وتحدَّ

  قرارات   وتوثيق   وانتهائه،  بدايته  ووقت  وتاريخه  جتماعالإ   مكان  لات، وبيانأو ومد  نقاشات   من   دار  ما  تتضمن  لها  محاضر  وإعداد  اللجنة  اتإجتماع  توثيق .2

  هذه   وتوقيع  –  وجدت  إن  –  أبدوها  والتحفظات التي  الحاضرين  الأعضاء  أسماء  وتدوين  ومنظم،  خاص  سجل  في  وحفظها  ونتائج التصويت،  المجلس

 .السر وأمین الحاضرينالأعضاء  وجميع جتماعالإ  رئيس من المحاضر

رفع التي التقارير  حفظ .3
ُ
 .اللجنة تعدّها التي والتقارير الإدارة  مجلس إلى ت

 اللجنة  أعضاء  من أي  يطلبها إضافية معلومات أو وثائق وأي  المتعلقة به، والمعلومات والوثائق  العمل  راق أو و  اللجنة أعمال بجدول  اللجنة أعضاء  تزويد .4

 .جتماعالإ  جدول  في المشمولة بالموضوعاتعلاقة  ذات

 .الإدارة مجلس  أقرها التي اتجراءالإ ب اللجنة أعضاء تقيد من التحقق .5

 .كافية بمدة  المحدد التاريخ قبل اللجنة اتإجتماع  بمواعيد اللجنة أعضاء تبليغ .6

 .توقيعها قبل حيالها مرئياتهم لإبداء اللجنة أعضاء على المحاضر مسودات عرض .7

 .بالشركة المتعلقة والوثائق والمعلومات اللجنة اتإجتماعمحاضر  من نسخة  على وسريع كامل بشكل  اللجنة أعضاء حصول  من التحقق .8

 اللجنة. أعضاء بین  التنسيق .9

 .اللجنة أعضاء إلى والمشورة  العون  تقديم .10

 اللجنة. من بقرار لجنة الترشيحات والمكافآت إلا سر  أمین إعفاء يجوز  لا .11

 : اللجنةإنتھاء عضویة  .3.4

 .  الإدارة تنتھي عضویة اللجنة بانتھاء مدة عضویة مجلس  .1

. أوستبدال / إ أوبعزل /  الإدارة صدور قرار من مجلس  .2
 
  كل أعضاء اللجنة في أي وقت تراه مناسبا

 . غبلا ستقالة نافذة من تاريخ الإ قالة عضو اللجنة بموجب إبلاغ لرئيس اللجنة وأمین سرها وتعد الإ تسإ .3

  الإدارة غیرها كان لمجلس أو إذا شغر مركز أحد أعضاء اللجنة لأي سبب من الأسباب الآنف ذكرها  .4
 
 .المركز الشاغر في أن يعین عضوا

 : اللجنةقواعد إختیار أعضاء  .3.5

أعضاء المجلس سواء أكانوا من   بأشخاص من غیر   أوتنفیذیین    المستقلین ویجوزالإستعانة بأعضاء غیر   الإدارة أن یكون أعضاؤھا من أعضاء مجلس   .1

 المساھمین أم غیرھم على أن یكون بینھم عضو مستقل على الأقل. 

 داري في الشركة ولو على سبیل الاستشارة.   إ أو ن لا یكون ممن یقومون بعمل فنيأ .2

 ا.يجب أن يتمتع أعضاء اللجنة بالخبرة المناسبة والمؤهلات ذات العلاقة بمهام اللجنة ومسؤولياتها وطبيعة عمله .3

 ي جھة كانت.  لأ ذاعة اسرار الشركة إمع المحافظة التامة على سریة المعلومات وعدم  الإدارة عضو مجلس  هیلتزم عضو اللجنة بما یلتزم ب .4

 : صلاحیات اللجنة .3.6

  مسئولیاتھا.و اللازمة لھا لأداء واجباتھا  يحق للجنة الاطلاع على كافة البيانات والمعلومات .1

ي غرض تراه مناسبا ، كما یحق لھا منح ھذه اللجان الفرعیة بعض صلاحیاتھا وسلطاتھا متى  لأ  الإدارة یحق للجنة تشكیل لجان فرعیة بموافقة مجلس   .2

 ، على ان لا یقل عدد  
 
 عضاء أي لجنة فرعیة من ھذه اللجان على عضوین.  أما رأت ذلك مناسبا

  إجتماع ل معھم، وذلك في أي  و ار والتدو اشخاص تحتاج اللجنة للتشأأي    أوموظفین من الشركة،    أومسئولین    أویحق للجنة طلب حضور أي مدیرین   .3

 للجنة لیقوموا بتقدیم المعلومات اللازمة التي تطلبھا اللجنة. 
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 : اللجنةمكافآت أعضاء  .3.7

 التنفیذیة.  الإدارة و  هولجان الإدارة مكافآت أعضاء لجنة الترشیحات والمكافآت بناء  على سیاسة مكافآت مجلس  الإدارة یحدد مجلس  .1

 الإدارة و   هولجان  الإدارة والإقامة بناء  على سیاسة مكافآت مجلس    المقیمین خارج الریاض الحصول على تعویض عن تكالیف السفریحق لاعضاء اللجنة   .2

 التنفیذیة. 

أعضاء اللجنة بما في ذلك مصاریف    إلىعن التعویضات وغیرھا من المبالغ المدفوعة    مساهمي الشركة  إلىالمقدمة    الإدارة یجب أن تفصح تقاریر مجلس   .3

 خارج الریاض.  جتماعالإ السفر حال انعقاد 

  اللجنةختصاصات إ .4

   فيها  للنظر  الإدارة   مجلس  إلى  ورفعها  التنفيذية،  الإدارة و   المجلس  عن  المنبثقة   واللجان  الإدارة   مجلس  أعضاء  لمكافآت   واضحة  سياسة  إعداد .1
 
  تمهيدا

 .تنفيذها من  والتحقق عنها، والإفصاح  بالأداء،  ترتبط معايیر  تباعإ السياسة تلك في أن يراعى على العامة، الجمعية من عتمادهالإ 

 وبیان أي إنحراف جوھري عن ھذه السیاسة.  ،توضیح العلاقة بین المكافآت الممنوحة وسیاسة المكافآت المعمول بھا .2

 المراجعة الدوریة لسیاسة المكافآت وتقییم مدى فعالیتھا في تحقیق الأھداف المتوخاة منھا.   .3

 وكبار التنفیذیین بالشركة وفقا للسیاسة المعتمدة. ه واللجان المنبثقة عن الإدارة بمكافآت أعضاء مجلس  الإدارة التوصیة لمجلس  .4

 التنفیذیة .   الإدارة و  الإدارة سیاسات واضحة للعضویة في مجلس  إقتراح .5

   الإدارة التوصیة لمجلس   .6
 
للسیاسات والمعاییر المعتمدة، مع مراعاة عدم ترشیح أي شخص سبقت إدانتة    بترشیح أعضاء فیة وإعادة ترشیحھم وفقا

 بجریمة مخلة بالأمانة. 

 التنفیذیة  الإدارة وشغل وظائف  الإدارة إعداد وصف للقدرات والمؤھلات المطلوبة لعضویة مجلس  .7
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 كافيــةقبــل تاريخهــا المحــدد بمــدة كل عضو من أعضاء اللجنة 
 
عقد   الأمر ستدع ي لم ما اللازمة، والمعلومات والوثائق جتماعالإ  أعمال جدول  بها ، مرفقا

المحدد    جتماعالإ تاريخ  قبل    اللازمة  والمعلومات  والوثائق  جتماعالإ   أعمال  جدول بها    مرفقا    جتماعالإ   إلى  الدعوة   إرسال  فيجوز   طارئ،  بشكل  جتماعالإ 
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 يحات والمكافآت لائحة عمل لجنة الترش 

 

 

 1.0النسخة  7من   7صفحة 
 

 حتفاظ بنسخة موقعة من المحاضر مرفقة مع الوثائق ذات الصلة والمراسلات.   یتم الإ  .4

 :المسئولیات المتعلقة بالتقاریر .5.3

أن تتخذ    أوتخاذ القرار بشأنها،  لإ  الإدارة مجلس    إلى، وترفع توصيتها  الإدارة التي تحال إليها من مجلس    أوتتولى اللجنة دراسة الموضوعات التي تختص بها  

 ها المجلس ذلك. يالقرارات إذا فوض إل

 :ختاميةحكام  أ .5.4

وتكون التعدیلات والتحدیثات بالحد المطلوب ، ذلك ضروریا تالتعدیلات والتحدیثات اللازمة علیھا كلما رأ إجراءبمراجعة ھذه اللائحة و  اللجنةتقوم  .1
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 البند العاشر 

 التصويت على تعديل سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجانة والإدارة التنفيذية )مرفق( 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 بعد التعديل    قبل التعديل   

1 

تم إعداد " سیاسة مكافآت مجلس الإدارة ولجانه والإدارة  
كة إتحاد مصانع الإسلاك ) أسلاك( بھدف   التنفیذیة بشر

( من لائحة حوكمة  ٦١( من المادة ) ١التوافق مع الفقرة ) 
الش ركات الص ادرة عن مجلس ھیئة السوق المالیة  

( وتاری    خ ٢٠١٧-١٦-٨بموجب القرار رقم ) 
م، بناءً على نظام  ٢٠١٧/ ٢/ ١٣ھ  الموافق  ١٤٣٨/ ٥/ ١٦

وتاری    خ   ٣الش ركات الص ادر بالمرس وم الملكي رقم م/ 
ھ  والمعدلة بقرار مجلس ھیئة السوق  ١٤٣٧/ ٠١/ ٢٨

ھ   ١٤٣٩/ ٠٧/ ٠٩وتاری    خ  ٢٠١٨-٣٥- ١المالیة رقم  
ي نصت على أن تقوم ٢/ ٠٣/ ٢٦٠١٨الموافق 

م، والت 
شیحات والمكافآت ب إعداد س یاس ة واض حة   لجنة الت 

مكافآت أعض اء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن  ل
المجلس والإدارة التنفیذیة ،ورفعھا إلى مجلس الإدارة  
 لاعتمادھا من الجمعیة العامة ".   

ً
 للنظر فیھا تمھیدا

1 

تم إعداد " سیاسة مكافآت مجلس الإدارة ولجانه  
كة إتحاد مصانع الأسلاك )   والإدارة التنفيذية بشر

(  58( من المادة ) 1أسلأك( بھدف التوافق مع الفقرة ) 
كات الصادرة عن مجلس ھیئة   من لائحة حوكمة الشر

  2023  - 5  - 8السوق المالیة بموجب القرار رقم  
م  2023/ 01/ 18  هـ الموافق1444/  06/ 25وتاری    خ 

شیحات والمكافآت   ي نصت على أن تقوم لجنة الت 
والت 

ب إعداد سياسة واضحة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة  
ولجانه والإدارة التنفیذیة، ورفعھا إلى مجلس الإدارة  
 لإعتمادھا من الجمعیة العامة ". 

ً
 للنظر فیھا تمھیدا

 3 إضافة المادة  

 تعريفات عامة 
يكون للمصطلحات التالية والمستخدمة ضمن هذه  
ي المبينة بجانبها ما لم يقتضِ السياق  

اللائحة المعان 
 خلاف ذلك:   

كات   كة إتحاد مصانع الأسلاك والشر كة:   شر الشر
 التابعة حيثما ينطبق. 

يعات:  القواعد الصادرة من هيئة   القواني   والتشر
ها من القواني     السوق المالية ووزارة التجارة وغت 

يعات بالمملكة العربية السعودية ذات العلاقة.   والتشر
كة والصادرة وفقا   لائحة الحوكمة:   لائحة حوكمة الشر
كات الصادرة من هيئة السوق   للائحة حوكمة الشر

 المالية. 
ي حكمها،  

المكافآت:   المبالغ والبدلات والأرباح وما ف 
ء،  والمكافآت الدورية أو السنوية المرتبطة بالأدا 

ة أو طويلة الأجل، وأي مزايا   ية قصت  والخطط التحفت  
عينية أخرى، باستثناء النفقات والمصاريف الفعلية  
كة عن عضو مجلس الإدارة   ي تتحملها الشر

المعقولة الت 
 لغرض تأدية عمله. 

عضو من داخل المجلس: عضو اللجنة الذي يشغل  
كة ي الشر

 منصب عضو مجلس إدارة ف 
عضو من خارج المجلس:  عضو اللجنة الذي لا يشغل  

كة ي الشر
 منصب عضو مجلس إدارة ف 

3 

( یجوز لعضو مجلس الإدارة الحصول على مكافأة   ١٣
ي لجنة المراجعة المشكلة من قبل  

مقابل عضویته ف 
الجمعیة العامة، أو مقابل أي أعمال أو مناصب تنفیذیة  

ي 
كة،  أو فنیة أو إداریة أو استشاریة إضافیة یكلف بھا ف  الشر

ي یمكن أن یحصل علیھا  
وذلك بالإضافة إلى المكافأة الت 

ي اللجان المشكلة من  
ي مجلس الإدارة وف 

 ف 
ً
بصفته عضو ا

كة   كات ونظام الشر  لنظام الشر
ً
قبل مجلس الإدارة، وفق ا

 الأساس. 
كة لأعضاء   ١٥ ي الشر

ي حال تطویر برنامج لمنح أسھم ف 
( ف 

مجلس الإدارة والإدارة التنفیذیة وموظفیھا سواء أكانت  
كة یتم ذلك تحت   تھا الشر  اشت 

ً
 أم أسھما

ً
 جدیدا

ً
إصدارا

4 

. یجوز لعضو مجلس الإدارة الحصول على مكافأة  13

ي اللجان المنبثقة من قِبل مجلس  
مقابل عضویته ف 

الإدارة، أو مقابل أي أعمال أو مناصب تنفیذیة أو فنیة  
كة،   ي الشر

أو إداریة أو إستشاریة إضافیة یكلف بھا ف 
ي یمكن أن یحصل علیھا  

وذلك بالإضافة إلى المكافأة الت 
ي 
 ف 
ً
ي اللجان المشكلة    بصفته عضوا

مجلس الإدارة وف 
كات ونظام  من قبل مجلس الإدارة، وفقا ً لنظام الشر

كة الأساس.   الشر
كة لأعضاء مجلس الإدارة  9 ي الشر

. تنظيم منح أسهم ف 

  
ً
 أم أسهما

ً
 جديدا

ً
والإدارة التنفيذية سواء أكانت إصدارا
كة.  تها الشر  إشت 



شیحات والمكافآت وبما یتوافق مع   اف لجنة الت  إشر
كة وأنظمة ولوائح ھیئة السوق   النظام الأساس للشر

 المالیة ذات العلاقة. 
( یجوز أن تكون مكافآت أعضاء مجلس الإدارة   ١١

ة العضو   متفاوتة المقدار بحیث تعكس مدى ختر
واختصاصاته والمھام المنوطة به واستقلاله وعدد  
ھا من الاعتبارات.  ھا وغت  ي یحض 

 الجلسات الت 

. أن تستهدف استقطاب الكفاءات المهنية  6

ها، مع عدم المبالغة فيها.   والمحافظة عليها وتحفت  

ي بند المعايير العامة للمكافآت  -
 
 4 إضافة الفقرة ف

. أن تكون المكافآت مبنية على توصية لجنة  15

شيحات   والمكافآت. الت 

4 

 مكافأة أعضاء مجلس الإدارة: 
ي ضوء  ٢

 
( یجوز أن تكون ھذه المكافأة متفاوتة المقدار وف

شیحات والمكافآت وتقرھا   سیاسة تصدرھا لجنة الت 
الجمعیة، ویجب أن یشتمل تقریر مجلس الإدارة السنوي  
إلى الجمعیة العامة للمساھمي   على بیان شامل لكل ما  

أعضاء مجلس الإدارة خلال السنة المالیة من   هحصل علی 
مكافآت وبدل مضوفات وغت  ذلك من المزایا، وأن  

المجلس   أعضاء هیشتمل كذلك على بیان ما قبض
بوصفھم عاملي   أو إداریي   أو نظت  أعمال فنیة أو إداریة أو  
استشارات )إن وجدت( وأن یشتمل كذلك على بیان بعدد  

ھا كل عضو  جلسات المجلس وعدد  ي حض 
الجلسات الت 

 من تاری    خ آخر اجتماع للجمعیة العامة. 

5 

 مكافأة أعضاء مجلس الإدارة: 
ي  2

 
. یجوز أن تكون ھذه المكافأة متفاوتة المقدار وف

شیحات والمكافآت   ضوء سیاسة تصدرھا لجنة الت 
 .  وتقرھا الجمعیة العامة للمساهمي  

. یجب أن یشتمل تقریر مجلس الإدارة السنوي إلى  4

الجمعیة العامة للمساھمي   على بیان شامل لكل ما  
حصل علیه أعضاء مجلس الإدارة خلال السنة المالیة  
من مكافآت وبدل مضوفات وغت  ذلك من المزایا، وأن  
یشتمل كذلك على بیان ما قبضه أعضاء المجلس  

نظت  أعمال فنیة أو إداریة  بوصفھم عاملي   أو إداریي   أو  
أو إستشارات )إن وجدت( وأن یشتمل كذلك على بیان  

ھا  بعدد جلسات المجلس وعدد الجلسات ال ي حض 
ت 

 كل عضو من تاری    خ آخر إجتماع للجمعیة العامة. 

5 

 مكافأة أعضاء اللجان: 
( أما مكافأة عضویة لجنة المراجعة یتم اعتمادھا من  ٣

قبل الجمعیة العامة للمساھمي   بناء على توصیة من  
 وذلك حسب النظام. مجلس الإدارة  

 ن من بند مكافآة أعضاء اللجاحذف الفقرة  6

1 

 أعضاء مجلس الإدارة: 
 ريال.   ٣٠٠٠بدل حضور الجلسة الواحدة  -أ

  ١٠٠٬٠٠٠مبلغ سنوي مقطوع للعضو الواحد قدرھا  -ب
 الف ریال.  ٥٠٠٬٠٠٠الف ریال سنویا ولایتجاوز 

ي  -ت
الأرباح  مكافأة مرتبطة بالأرباح: نسبة معینة من صاف 

شیحات والمكافآت   تحدد بموجب توصیة من لجنة الت 
وط   كة لأرباح بعد استیفاء الشر ي حال تحقیق الشر

ف 
( من  ٣الفقرة )   ٤والمتطلبات النظامیة مع مراعاة البند 

 لنظام  
ً
الضوابط والإجراءات التنظیمیة الصادرة تنفیذا

كات.   الشر
ریال لمن ھم من   ٢٬٠٠٠بدل مقطوع )سفروانتقال(  -ث

ه من   خارج مقرالاجتماع )مدینة الریاض (، أو یتم توفت 
 للفقرة ) 

ً
كة وذلك وفقا ي ھذا البند. ٤قبل الشر

 ( ف 
لیات الضف:  -ج

ّ
 التعدیل وا

یجوز مراجعة مبلغ المكافأة السنویة المقطوعة لعضو  
ي )ب( من الفقرة )  

( أعلاه  ١مجلس الإدارة المشار إلیھا ف 
ة إلى أخرى بناء على توصی شیحات  من فت  ة من لجنة الت 

ات المتعلقة بالأداء ومن   ي ضوء المتغت 
والمكافآت وذلك ف 

 ثم أخذ موافقة الجمعیة العامة للمساھمي   على ذلك. 

9.1 

 أعضاء مجلس الإدارة: 
 آلاف  .  3,000. بدل حضور الجلسة الواحدة قدره  1

. مبلغ سنوي مقطوع لرئيس مجلس الإدارة قدره  2

 ألف  .   200,000
. مبلغ سنوي مقطوع  للعضو الواحد قدره  3

 ألف  .   150,000
ي  4

. مكافأة مرتبطة بالأرباح: نسبة معینة من صاف 

شیحات   الأرباح تحدد بموجب توصیة من لجنة الت 
كة لأرباح بعد استیفاء   ي حال تحقیق الشر

والمكافآت ف 
وط والمتطلبات النظامیة مع مراعاة البند    5الشر

( من الضوابط والإجراءات التنظیمیة  3الفقرة )
كات.   لنظام الشر

ً
   الصادرة تنفیذا

آلفي     لمن ھم   2,000. بدل مقطوع )سفروإنتقال( 5
ه  من خارج مقرالإجتماع )مدینة ا  لریاض(، أو یتم توفت 

 للفقرة ) 
ً
كة وذلك وفقا  (.  9( من البند )5من قبل الشر

یات الضف:  6
ّ
 . التعدیل وال

یجوز مراجعة مبلغ المكافأة السنویة المقطوعة لعضو  
ي )
(  9.1( من الفقرة ) 2مجلس الإدارة المشار إلیھا ف 

ة إلى أخرى بناء على توصیة من لجنة   أعلاه من فت 
ات   ي ضوء المتغت 

شیحات والمكافآت وذلك ف  الت 
المتعلقة بالأداء ومن ثم أخذ موافقة الجمعیة العامة  

 للمساھمي   على ذلك.  



2 
 أعضاء لجنة المراجعة : 

 ريال.  ٣٠٠٠حضور الجلسة الواحدة بدل 
 مبلغ سنوي مقطوع للعضو الواحد یحدده مجلس الإدارة. 

9.2 

 أعضاء لجنة المراجعة:  
 آلاف  .  3,000. بدل حضور الجلسة الواحدة قدره  1
  75,000. مبلغ سنوي مقطوع لرئيس اللجنة قدره  2

 ألف  . 
  50,000. مبلغ سنوي مقطوع لعضو اللجنة قدره 3

 ألف  . 

3 
 أعضاء اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة: 

 ريال    ٣٠٠٠بدل حضور الجلسة الواحدة 
9.3 

شيحات والمكافآت:    أعضاء لجنة الت 
 آلاف  .  3,000. بدل حضور الجلسة الواحدة قدره  1
. مبلغ سنوي مقطوع لعضو اللجنة من خارج مجلس  2

 ألف  .  30,000الإدارة قدره 

 9.4 إضافة البند   
 أعضاء اللجنة التنفيذية: 

. بدل حضور الجلسة الواحدة لعضو اللجنة قدره  1

 ألف   3,000
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