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   كلمة سعادة رئيس مجلس  لإد رة  لم اهمي    1.1
  

مي      ادة   ك    /  كة  تحاد مصانع  لأسلاك               محتر  م اهم  شر
    لا  عليكم ورحمة الله وب كاته ،،، 

 
كة  نيابة عن أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية أتقدم بخالص الشكر والتقدير إلى جميع مساهمي شر
كة  ي الشر كة، والشكر موصول إلى جميع منسوب 

ي إدارة الشر
اتحاد مصانع الأسلاك على استمرار ثقتهم فن

ي 
كة من تحقيق أهدافها للعام   أداءعلى جهودهم وتفانيهم فن أعمالهم على الوجه المطلوب مما مكن الشر

 م. 2023
 

العام   كة خلال  الشر أعمال  تأثرت  الطلب على 2023لقد  الإنشاءات وضعف  ي قطاع 
الركود فن نتيجة  م 

كة لهذا القطاع وانخفاض مبيعاتها بشكل ملموس وكذلك هوامش البيع نتيجة المنافسة   منتجات الشر
. كما ساهم انخفاض أسعار المواد الخام من لفات الحديد وحديد التسل ن ن المصنعي  يح منذ  السعرية بي 
ات السابقة.   ي لارتفاع تكلفة المخزون للفير

ي الضغط على هوامش البيع بشكل إضافن
 بداية العام فن

كة   كة على تخفيف تأثي  هذه العوامل قدر الإمكان وتجنيب الشر على الرغم من ذلك فقد عملت الشر
ن   كي 

اء المواد الخام والير ن عملية شر ي القطاع وذلك من خلال تقني 
كات العاملة فن ة أسوة بالشر خسائر كبي 

ي الرب  ح على المنتجات الأخرى وإدارة المخزون بشكل متوازن خلال العام. حيث بلغت الإير 
 ادات وصافن

. ( 20.4و ) مليون ريال ( 793)     مليون ريال على التوالىي
 

كة خلال العام على تحديث وتطوير مرافقها التصنيعية وزيادة الطاقات الإنتاجية لبعض   وقد عملت الشر
ي المدينة الصناعية بالخرج على مساحة  ،المنتجات

كة فن ي إنشاء مصنع جديد للشر
  (15)   وكذلك البدء فن

ة. كما بدأت   ي  ألف مير مرب  ع مخصص لمنتجات نوعية تخدم المشاري    ع الإنشائية الكبي 
كة فن تشغيل  الشر

كة    نظام كة الاستشارية المتخصصة خلال    إطلاقأن تم  " بعد  ERP"تخطيط موارد الشر وع مع الشر المشر
كة إلى حوكمة وأتمتة أعمالها التشغيلية.   ي إطار سعي الشر

 العام السابق، وذلك فن
 

المكملة  الأخرى  الأنشطة  ي 
فن الاستثمار  خلال  من  الدخل  مصادر  لتنوي    ع  كة  الشر اتيجية  لإسير  

ً
ووفقا

كة إيه ون فينس   ي شر
كة، فقد تم خلال العام إكمال عملية الاستحواذ على حصة فن والمتوافقة لرؤية الشر
كة الرائ ي شر

. العربية للصناعة وكذلك توقيع اتفاقيه مبدئية للاستحواذ على حصة فن  دة للاستثمار الصناعي
 
م على تخفيض رأس 2023/ 08/ 02م موافقة الجمعية العامة غي  العادية بتاري    خ  2023شهد العام    كما 

بنسبة كة  الشر )   %( 20)   مال  تعويض 28,080,000ليصبح  الحاجة، وجرى  لزيادته عن  وذلك  سهم   )
 
ً
ا  بالقيمة الاسمية للسهم. ولم يكن لهذا القرار تأثي 

ً
ن نقديا ي تنفيذ خططها   المساهمي 

كة فن على مواصلة الشر
 التوسعية وبحثها عن الفرص الاستثمارية. 

 
 مع  

ً
ن خلال العام وتماشيا ي توزي    ع الأرباح، فقد تم توزي    ع أرباح نقدية للمساهمي 

سياسة مجلس الإدارة فن
لكل سهم، حيث بلغ إجمالىي الأرباح   ريال واحد من رأس المال بما يعادل  %(  10)   م بنسبة2023المالىي  

ي مليون ريال كأرباح    (28,080,000) الموزعة  
ة حتر نهاية الرب  ع 2022للعام    عن النصف الثابن م و عن الفير

 م. 2023الثالث 
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الثورة   تقنيات  تطبيق  متطلبات  على  العمل  كة  الشر بدأت  فقد   ، الصناعي النشاط  ي 
فن للتطور  ومواكبة 

الصناعية الرابعة من خلال برنامج مصانع المستقبل الذي يعد أحد المبادرات المقدمة من وزارة الصناعة  
 للصناعة الوطنية من خلال برنامج مصانع المستقبل. كما حصلت ال

ً
كة على شهادة  والتعدين دعما شر

كة أرامكو وكذلك محافظتها على شهادة المحتوى المحلىي وشهادات الجودة والتسجيل 
"إكتفا" من شر

كة وجودة منتجاتها.    ن أعمال الشر  على تمي 
ً
ي مشاري    ع الرؤية تأكيدا

 فن
 

  ،
ً
   م 2024الله أن يكون العام    أدعو ختاما

ً
   عاما

ا
 فاعل

ً
ي مساهمي   ماليا

ي ترضن
 للآمال والتطلعات التر

ً
محققا

ن فيها.  كة والعاملي   الشر
 

 ،،وبالله التوفيق،
 

 خا د سعد   ك هل                                                               
 

 رئيس مجلس  لإد رة                                                                  
 

  



  

 

8 
 

                
2023   

 

 

كة وتط ر رأسما ها 2.1  م  حل تكو ن   شر

م  2007  –م 1990  

 ال   ن     ش       أة وال  ت     وس         ع 

ك ة أس               لاك الخليج  م:  1990م عا  بيط المح دودة ت أس               يس شر ك ة ذات مس               سولي ة مح دودة برأس م ال    –للير شر
( 6000( ريال س       عودي، والبدء بسنتاج أس       لاك تربيط اللبانة كمنتج رئيي       ي بطاقة إنتاجية بلغت ) 3,000,000) 

 
ً
 . طن سنويا

: إض               اف ة خطوط إنت اج أس               لاك الجلفن ة مع أس               لاك تربيط اللب ان ة لتص               ل الط اق ة الإنت اجي ة إلى م1996ع ام  

 (12000 
ً
 . ( طن سنويا

بيط المحدودة، مسس          س          ة المص          نع الس          عودي م:  2006عام  كة مص          نع الرياض لأس          لاك الير  من )شر
ا
دمج كل

بيط المحدودة(  كة )أس  لاك الخليج للير للأس  لاك المجلفنة والش  ائكة وش  بك الس  ياج والمس  امي  وفروعها( مع شر
كة إلى )  كة إتحاد مصانع  لأسلاكوتغيي  اسم الشر  . ( شر

كة   )الصغي  الإستحواذ على مصنعي    م: 2007عام   لعلاقات الملابس( و )الصغي  لسحب الأسلاك( المملوكة لشر
 عينية، وزيادة رأس المال إلى ) 

ً
 . ( ريال سعودي206,500,000الصغي  للتجارة والمقاولات بمنحها حصصا

 

2008  –  2011    

 ال        ت     حول والإدراج
كاء    م: 2008عام   كة مساهمة مقفلة، وإضافة خط قرار الشر كة ذات مسسولية محدودة إلى شر بالتحول من شر

 300000إنتاج حديد التسليح وشبك الأرضيات بطاقة إنتاجية بلغت ) 
ً
 . ( طن سنويا

كة للاكتتاب العام، ومن ثم الطرح والبدء 30موافقة هيئة السوق المالية على طرح  م:  2011عام   % من أسهم الشر

ي تداول 
كة ضمن قطاع التشييد والبناء برمز ) فن  (. 1301أسهم الشر

 

2011  –  2014    

ي رأس ال  م   ال 
 ال       زي    ادة فن

 ( ريال سعودي. 325,000,000موافقة الجمعية العامة غي  العادية على رفع رأس المال إلى )  م: 2011عام 

 ( ريال سعودي. 390,000,000المال إلى ) موافقة الجمعية العامة غي  العادية على رفع رأس   م: 2013عام 

  ( ريال سعودي. 438,750,000موافقة الجمعية العامة غي  العادية على رفع رأس المال إلى )   م: 2014عام 

 

 

 

 
 



  

 

9 
 

                
2023   

 

2020  :  

 تخفيض رأس ال  م   ال 

( ريال س           عودي  351,000,000على تخفيض رأس المال إلى ) معية العامة غي  العادية موافقة الج  م: 2020عام 

امات المالية والتنظيمية  ن لعدم الحاجة، عن طريق إلغاء الأس        هم بما يقابلها دون أن يكون لذلك أي أثر على الالير

.  والأداء   التشغيلىي

2023  :  

 تخفيض رأس ال  م   ال 

( ريال س           عودي  280,800,000تخفيض رأس المال إلى ) موافقة الجمعية العامة غي  العادية على   : م2023عام 

امات المالية  ن  والتنظيميةلعدم الحاجة، عن طريق إلغاء الأس        هم بما يقابلها دون أن يكون لذلك أي أثر على الالير

.  والأداء   التشغيلىي

 

 

كة  3.1   لأنشطة    ئي ية  لشر

  . البلوك وسلم التسليح حديد وشبك وألواح الأسلاك ولفات التسليح حديد قضبان وتسويق  إنتاج •

ي  •
 الص     لة ذات المواد وجميع الحديد، ودرفلة وص     هر التس     ليح حديد وتقطيع واس     تعدال وتش     كيل ثتن

 البناء ومستلزماتها.  مواد بصناعات

بيط، وأسلاك تربيط لبانة وأسلاك تربيط معدنية للخرسانة.  •  إنتاج وتسويق أسلاك الير

وجلفنة الأس   لاك وش   بك الأس   وار وش   بك الأشة وأس   لاك ش   ائكة وعلاقات  إنتاج وس   حب أس   لاك ص   لب  •

ي وص لب وزوايا وماس طات ومفص لات حديدية وتغليف حديد التس ليح 
ملابس ومس امي  الخش ب وبراعن

 بالأيبوكيي واستعدال وتقطيع لفات صاج متنوعة. 

ي المنتجات المش         ابهة والمنتجات المكملة لطبيعة العمل   •
اد والتص         دير والمتاجرة والتس         ويق فن الاس         تي 

 وجميع مواد البناء. 

ي واستخدامها لأغراض •
اء العقارات والأراضن ي عليها واستثمارها بالبيع أو الإيجار لصالح   ا هشر

أو لإقامة المبابن

كة.   الشر

ي الأخش          اب والحديد التجاري بأنواعه والخدمات التجارية، الوكالات  •
اد والتص          دير والمتاجرة فن الاس          تي 

، خدمات الشحن والنقل.   التجارية، وكالات التوزي    ع، خدمات التسويق للغي 
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كة 4.1 رؤ ة   شر  

التجارية    : يادةر ال    للاستخدامات  الجودة  عالية  المعدنية  المنتجات  تصنيع  مجال  ي 
                                   والإنشائية فن

 . والصناعية

مجموعة  :  واجدتال   بخدمة  والخارجية  المحلية  الأسواق  ي 
ن فن المحليي  العملاء  من  تكونت                   راسخة 

ن   . والدوليي 

 بتصميم منتجات تمتاز بمواصفات أفضل من ناحية الجودة والمتانة والاستخدام الآمن.  : دام  ةالاس    ت _

ن التحس ي المملكة.   بسدارة : الم  ستمر ي 
ي الأسلاك المعدنية فن  عملياتنا بشكل مسسول باعتبارنا أحد كبار منتج 

 

كة  5.1  رسا ة   شر

ام بأعلى الحفاظ على ثقافة مهنية وخلق بيئة عمل تتسم بالث  ال                                  مبدأ:  ن معايي  الحوكمة قة والمشاركة، مع الالير

 المهنية والمسسولية تجاه البيئة.  والكفاءة

محفظة متنوعة من المنتجات المتطورة باس       تمرار والس       عي إلى تحقيق توقعات العملاء من حيث    بناءالمنتج: 

 . الجودة والقيمة والخدمة

كائنا، بما في  : أصحاب المصلحة ن السعي لحماية مصالح جميع شر ن والموظفي  كاءهم المساهمي  ن   والشر التجاريي 

 . والجهات التنظيمية

ن الإنتاجية والتطوير تحقيق النمو الشامل من خلال رفع الكفاءة وتإجراءات العمل:    المستمر بالاستفادةحسي 

ي المجالات التشغيلية والإدارية. 
   من الأنظمة الحديثة فن

 

كة  6.1  قيم   شر

اهة ن ي ممارساتنا المهنية بالتمسك  : ال                 ين
اهة والأخلاق فن ن                   . بأعلى معايي  الين

ي    ال               شفافية: 
تجفن المسسولية  وتحمل  وقراراتنا  والمستثمرينتعاملاتنا  التنظيمية  الجهات  والمسسسات   اه 

 . المالية

ام:   . عملائنا وموظفينا والاصغاء إليهم وتلبية طلباتهم واحتياجاتهم لجميع   الاح         ير

. : التعاون
ً
  مع موردينا للتقدم والتوسع والنمو معا
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   فصل   ثان 

 ن ائج  لأعمال 
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كة 1.2   كة   مهمة و    قعات   م   بلية  لشر  خطط وق  ر ت   شر

 الخطط المستقبلية  1.1.2
ي السوق المحلىي  (1

 . التوسع فن
ي الأسواق الخارجية.  (2

 التواجد فن
كة وتنوي    ع أنشطتها.  (3  الاستحواذ أو الاندماج لزيادة ربحية الشر
ي  الاستثمار  (4

كة.  فن  مجالات متنوعة بما يعظم ربحية الشر
كة بما يواكب  ي    عتنو  (5  . السوق متطلباتمنتجات الشر
 ال. تطبيق مفاهيم الجودة الشاملة والتصنيع الفع   (6
ن كفاءة التشغيل  (7  وبيئة العمل. تحسي 
8)  .  تعزيز دور الإدارة الوسطى بالهيكل التنظيمي
 تطبيق معايي  السلامة والبيئة.  (9

 المشاركة المجتمعية.  (10
 

 المخاطر    2.1.2
 

 لكونالمواد الأولية:   (1
ً
كة ت  نظرا لمكونات تعامل بشكل رئييي بلفات الحديد الخام الذي يمثل أحد االشر

لغالبية   ات    المنتجاتالأساسية  التغي  فإن  أسعاره  وبالتالىي  تطرأ على  ي 
لمخاطر  التر كة  الشر تعرض  تقلبات قد 

ات من خلال مراقبة مستويات المخزون بما يتلاءم مع تذبذبات  الأسعار، لذا نحن نراقب  الأسعار. هذه التغي 
 
 لكون عدد  محدودة    بنسبةوذلك  مخاطر الائتمان:   (2

ً
يتمتعون بمراكز مالية جيدة ء  العملا   كبي  مننظرا

 لأرصدته
ً
كة نحن نراقب    ،القابلة للتحصيل  موفقا لتقليل ونتابعها باستمرار  أرصدة العملاء  وحماية لحقوق الشر

ي هذا الشأن.  واتخاذ  المخاطر 
 ما يلزم من إجراءات فن

 
اماتها  :  السيولةمخاطر   (3 ن بالير الوفاء  عند  لصعوبة  كة  الشر مواجهة  مخاطر  ي 

فن السيولة  مخاطر  تتمثل 
ي تتم تسويتها عن

اماتها المالية التر ن  أو من خلال أصول مالية أخرى. وي  هدف   المرتبطة بالير
ً
طريق السداد نقدا
ي إدارة السيولة إلى ضمان أن يكون لديها دائما السيولة

كة فن اماتها عند ل  الكافية قدر الإمكان  منهج الشر ن لوفاء بالير
ي ظل الظروف العادية والظروف الحر   استحقاقها 
كة و  دون تكبد خسائر غي  مقبولة أ  جةفن   تعرض سمعة الشر

ي أدوات الدين القابلة للتسويق بصورة ، كما للخطر 
كة أن تكون قيمة النقد والأرصدة لدى البنوك فن تحرص الشر

ن    عالية أكي  من التدفقات النقدية امات المالية على مدى الستي  ن
القادمة.   يومالخارجية المتوقعة المرتبطة بالالير

النقدية  التدفقات  مستوى  بمراقبة  كة  الشر تقوم  النقدية   كما  التدفقات  مع  التجاريون  ن  للمديني  المتوقعة 
 الخارجية المتوقعة للذمم الدائنة التجارية. 

 

كة    ديونياتلم  بالنسبةأسعار العمولات    وذلك فيما يتعلق بتغي  العمولات:    سعر مخاطر   (4  لدى البنوك الشر

ي التسهيلات الائتمانية
ي تتمثل فن

وط نا نحرص  وللحد من هذه المخاطر فإن   ،والتر على الحصول على أفضل الشر

ي السوق للتسهيلات الائتمانية  
ي تتمثلالمتاحة فن

ي خطابات الضمان والاعتمادات المستندية  التر
، بشكل أساسي فن
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باستمرار  نراجع  أننا  ت  كما  تب عن  تير قد  أي مخاطر  من  للحد  ي 
المصرفن بالسوق  السائدة  العمولات  غي  أسعار 

 الأسعار. 

 

ن ذلك    تمثل ويالتكامل الأمامي للموردين الكبار:   (5 ي أي خطوات تكامل أمامية من قبل الموردين الأساسيي 
فن

ي السوق
كة لحصتها فن  والحجم الكبي  للموردين يجعل هذا العامل أكير خطورة. ، قد تسدي إلى تقليص الشر

 

ي اللوائح التنظيمية للصناعة:  (6
ات فن ي اللوائح التنظيمية لقطاع الصناعة حيث    التغيي 

ات فن تشكل التغيي 

 
ً
ا   تأثي 

ً
ا كة.  مباشر  على العمليات التشغيلية للشر
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  لإي  د ت ومجمل    ب  ح  2.2

  المبيعات ومجمل الرب  ح موزع  1.2.2
ً
كة  طبقا  لقطاعات الشر

   ب د
جمال   لإ     جار    طاع    ص اع     طاع   

2023 2022 2023 2022 2023 2022 

 1,026 793 360 345 666 448   مبيعات

 ( 919) )729( ( 339) (338) )580) )391( تكلفة   مبيعات

 107 64 21 7 86 57 مجمل    ب  ح

 لأقرب مليون ريال 

   الرب  ح القطاعية  ومجمل: المبيعات 1جدول                                                               

                                                              

   تجاري: المبيعات ومجمل الرب  ح للقطاع ال2رسم توضيجي                       صناعي : المبيعات ومجمل الرب  ح للقطاع ال1رسم توضيجي 

 مليون ريال  – م2022 –م  2023  لعامي                                                    مليون ريال  -  م2022 – م 2023 لعامي                       

  المبيعات موزعة حسب المناطق الجغرافية  2.2.2
 2019 2020 2021 2022 2023   م اطق 

 368 396 428 553 454 المنطقة الوسطى  

 148 148 221 184 113 المنطقة الغربية 

 26 41 71 78 79 المنطقة الشرقية 

 87 96 86 73 54 المنطقة الجنوبية 

 95 96 115 138 93 المنطقة الشمالية 

777 921 1,026 793  إجمالىي   724 

  لأق ب ملي ن ر ال   

   : المبيعات موزعة حسب المناطق الجغرافية2جدول 
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86 57
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 للمناطق الجغرافية 3رسم توضيجي 
ً
: تطور المبيعات وفقا  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

م 2202لعام  : توزي    ع المبيعات الجغرافية 5رسم توضيجي رقم            م3202لعام   : توزي    ع المبيعات الجغرافية4رسم توضيجي رقم    

 

 

 

 

 

 

 

 

 -

 100

 200

 300

 400

 500

 600

2019 2020 2021 2022 2023

ريال
ن 

يو
مل
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ن  3.2 ة  الموجودات والمطلوبات وحقوق المساهمي   للسنوات الخمس الأخي 

 2019 2020 2021 2022 2023   ب د 

 388 289 291 280 180 ( المتداولة )بخلاف المخزونالموجودات 

 92 111 103 192 165 المخزون السلعي 

 480 400 394 472 345 إجمال    م ج د ت   م د و ة

( الموجودات  ي
ن
 123 113 106 103 110 الثابتة )بالصاف

 603 513 500 575 455 إجمال    م ج د ت 

 74 44 46 114 73 المطلوبات المتداولة 

 10 11 11 11 11 غي  المتداولة المطلوبات 

 84 55 57 125 84 إجمال    مطلوبات 

ن   519 458 443 450 372 إجمالىي حقوق المساهمي 

 603 513 500 575 455 وح  ق   م اهمي   إجمال    مطلوبات 

 لأق ب ملي ن ر ال   

 معدة وفق
ً
ي المملكة العربية السعودية  ا

 لمعايي  المحاسبة الدولية المعتمدة فن

ة  3جدول  ن للخمس سنوات الأخي   : الموجودات والمطلوبات وحقوق المساهمي 

 

 

ة 6م  رسم توضيجي رق  : بنود الموجودات والمطلوبات للخمس سنوات الأخي 
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      ائج  خمس س   ت  4.2
 
ن ائج  لأعمال وحجم    غت  ف  

ة  1.4.2 كة للسنوات الخمس الأخي   نتائج أعمال الشر

ة: قائمة الدخل 1.1.4.2  للخمس سنوات الأخي 

 2019 2020 2021 2022 2023   ب د

    مبيعات
 
 724 777 921 1026 793 صاف

 662- 664- 836- 919- - 729 تكلفة المبيعات

 62 113 85 107 64 مجمل    ب  ح

 17- 19- 19-  21- - 22 مصاريف البيع والتوزي    ع

 14- 16- 16- 18- - 17 المصاريف الإدارية والعمومية

ي قيمة الذمم المدينة  ن)الا رد 
خفاض( فن

 التجارية 
0- -1 0 0 1 

المحمل  نخفاض الا  عكس) لانخفاض (
ن و المخزون ) كوفيد   ( 19للمديني 

0 0 6 -6 0 

ي 
كة من الاستثمار فن وعات  حصة الشر مشر

كة   مشير
1 - - - - 

  0  0 0  0  0 )يخصم( إيرادات )مصروفات( أخرى يضاف

     ب  ح قبل 
 
 33 72 56 67 26 *  زكاة و  ض  بة صاف

يبة   11- 10- 10- 10- -6 الزكاة والصرن

     ب  ح بعد   زكاة و  ض  بة 
 
 22 62 46 57 20 صاف

 لأقرب مليون ريال  
 
 
    مملكة   ع بية    ع دية معدة وف ا

 
  معايت    محاسبة   دو ية   مع مدة ف

ة4جدول     : قائمة الدخل للخمس سنوات الأخي 
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ي الدخل قبل الزكاة لخمس سنوات 7رسم توضيجي رقم  
ن
   : المبيعات ومجمل وصاف

 عامي   الفروق الجوهرية : 2.1.4.2
ن ي النتائج التشغيلية بي 

 م 2022  –م 2023فن

 ن بة    غت      غيت  ت    2022   2023   ب د 

ي المبيعات
 %23- 233- 1,026 793 صافن

 %21- 190- 919- 729- تكلفة المبيعات

 %40- 43- 107 64 مجمل    ب  ح

 %0 1+ 21- 22- مصروفات البيع والتوزي    ع 

داريةالمصروفات العمومية والإ   -17 -18 -1 -1% 

ي قيمة الذمم المدينةالانخفاضرد )
( فن  -0 -1 -1 - 

ن  الانخفاض (19كوفيد )والمخزون المحمل للمديني   0 0 - - 

ي 
ن
كة من الاستثمار ف كة حصة الشر وعات مشير % 100 1 - 1   مشر  

خرى أإيرادات    -  - - - 

     ب  ح من   عمليات    ئي ية 
 
 %61- 41- 67 26 صاف

عية  %40- 4- 10- 6- الزكاة الشر

     ب  ح بعد   زكاة 
 
 صاف

 
20 57 -37 -65% 

 %100- 1- 1 0 الدخل الشامل الآخر 

     ب  ح و  دخل   شامل  لآخ   ل  ة
 
 %65- 38- 58 20 صاف

لأق ب ملي ن ر ال      
* 

ً
ي المملكة العربية  معدة وفقا

 السعودية لمعايي  المحاسبة الدولية المعتمدة فن
 عامي  5جدول 

ن ي النتائج التشغيلية بي 
 م 2022  –م  2023: الفروق الجوهرية فن

ة  3.1.4.2  المركز المالىي للخمس سنوات الأخي 

 2019 2020 2021 2022 2023   ب د

ي 
 406 356 348 358 272 رأس المال العامل صافن

ي 
 119 109 102 99 105 الأصول الثابتة بالصافن

 4 4 4 4 3 ( 16ستخدام )معيار التأجي  حق الإ 

كة زميلة   ي شر
 - - - - 2 استثمار فن

   لأص ل   عاملة 
 
 529 469 454 461 382 صاف

ن  ام المنافع المحددة للموظفي  ن
 الير

 )مكافأة نهاية الخدمة(  
8 8 8 8 7 

ام التأجي    ن
 الير

 ( 16)غي  المتداول معيار 
2 3 3 3 3 

ن   519 458 443 450 372 حقوق المساهمي 

   لأص ل   عاملة 
 
 529 469 454 461 382 إجمال     مو ل  صاف

 
 لأق ب ملي ن ر ال 

 
ً
ي المملكة العربية السعودية  معدة وفقا

 لمعايي  المحاسبة الدولية المعتمدة فن
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ة6جدول      : المركز المالىي للخمس سنوات الأخي 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ة: الموجودات  8رسم توضيجي رقم      والمطلوبات المتداولة ورأس المال العامل للخمس سنوات الأخي 
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ات 4.1.4.2 ة  مسشر  الربحية للخمس سنوات الأخي 

   مؤشر 
 

2023 
 

 
2022 

 

 
2021 

 
2020 2019 

 % 3 % 8 % 5 % 6 % 3  عائد على   مبيعات 

 % 4 % 13 % 10 % 13 % 5   عائد على ح  ق   م اهمي   

 6 9 9 4 5 ن بة    د ول

بحية    هم )با   ال( من   عمليات ر 
 قبل   زكاة و  ض  بة  م  م ة 

0.81 1.91 1.61 1.75 0.75 

 ن بة  لأرباح   م زعة *
 (  

 
ة    ا   ب  ح  كن بة من صاف بل  ل  ز     ع عن فتر

 تح ي ها(  
63 % 100 % 100 % 100 % 100 % 

 
 
ً
ي المملكة العربية السعودية  معدة وفقا

ن
لمعايي  المحاسبة الدولية المعتمدة ف  

ة تحقيقها كما  ي *نسبة الأرباح الموزعة عن فير
ن
   م3202/  12/ 31 ف

 

 

ة 9رسم توضيجي رقم   ات الربحية للخمس سنوات الأخي    : مسشر
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                                       التدفقات النقدية  2.4.2

 النقدية تدفقاتملخص ال  1.2.4.2
  
 
 2019 2020 2021 2022 2023    دف ات     دية  صاف

  70  5   32   81 4  الواردة من الأنشطة التشغيلية 

ي الأنشطة الاستثمارية
ن
 (3) (3) (5) ( 8) ( 18) المستخدمة ف

ي 
ن
 (11) (123) (61) ( 51) ( 98) الأنشطة التمويلية المستخدمة ف

ي النقد 
ن
  56 (121) (35)   22 ( 112) الزيادة / النقص ف

ي أول السنة 
ن
  227  283  163   128   150 رصيد النقد ف

ي نهاية السنة 
ن
  283  163  128   150   38 رصيد النقد ف

 التدفقات النقدية من النشاطات التشغيلية   2.2.4.2

 2019 2020 2021 2022 2023 البند 

يبة  ي الرب  ح قبل الزكاة والصرن
  33  73  56   67 26 صافن

  14  13  12   11   10 طفاءات الاستهلاكات والإ 

  1 (1)  1   1   2 مكافأة نهاية الخدمة 

ي رأس المال العامل 
ات فن ي التغي 

  22 (80) (37)   2   (70) صافن

ي التدفقات النقدية التشغيلية 
 70 5 32 81 4 صافن

      التدفقات النقدية من النشاطات الاستثمارية  3.2.4.2

 2019 2020 2021 2022 2023 البند

 (3) (3) (5) ( 8) ( 16) إضافات ممتلكات ومعدات 

   0   0  0   0   0 المتحصل من استبعاد الممتلكات 

كات زميلة  ي شر
     ( 2) إضافات عن استثمارات فن

ي التدفقات 
 (3) (3) (5) ( 8) ( 18) النقدية الاستثمارية صافن

 التدفقات النقدية من النشاطات التمويلية   4.2.4.2

 2019 2020 2021 2022 2023 البند  

 - (88) - - (70) تخفيض رأس المال 

 (11) (35) (61) ( 51) ( 28) أرباحتوزيعات 

ي التدفقات النقدية التمويلية 
 (11) (123) (61) ( 51) ( 98) صافن

 
 ملي ن ر ال 

 
ً
ي المملكة العربية السعودية  معدة وفقا

 لمعايي  المحاسبة الدولية فن

: التدفقات النقدية 8  رقم جدول  
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ي العناصر الرئيسية لقائمة التدفقات النقدية 10رسم توضيجي رقم  
: التغي  فن  

  

التدفقات من الأنشطة التشغيلية التدفقات من الأنشطة الإستثمارية التدفقات من الأنشطة التمويلية

2019 70 -3 -11

2020 5 -3 -123

2021 32 -5 -61

2022 81 -8 -51

2023 4 -18 -98
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ي الرب  ح   3.4.2
 صافن

 

ي    بلغ
 م2023لمستهدفات المتوقعة للعام  ل  مقاربة  م 2023  لعامريال    مليون  (20.4)   الرب  ح بعد الزكاة إلى نحو صافن

 م. 2022مليون ريال سعودي للعام ( 57)  ومقارنة ب  

 

ن  4.4.2 ن القانونيي   تطبيق معايي  المحاسبة الصادرة عن الهيئة السعودية للمحاسبي 
 

ي  
المنتهي فن المالىي  للعام  المالية  القوائم     م2023/  12/  31تم إعداد 

ً
المتعارف   وفقا الدولية  المحاسبة  لمعايي  

ي المملكة العربية السعودية الصادرة عن الهيئ
ن  ةعليها فن ن القانونيي   . اختلاف دون أي السعودية للمحاسبي 

 

كات التابعة   5.4.2  كة لو الزميلة الشر  الأسلاك اتحاد مصانع شر

كات تابعة داخل أ كة اتحاد مصانع الأسلاك شر م 2023عام  خلال  و .  و خارج المملكة العربية السعوديةلا يوجد لشر

اتحاد مصانع الأسلاك على نسبة   كة  إيه ون  %( 30) استحوذت شر كة  العربية  من رأسمال شر   للصناعة   فينس 

كة  (. زميلة )شر

 

كة تابعة  6.4.2  الأسهم وأدوات الدين الصادرة لكل شر

كة تابعة.  ي دين صادرة لأ تلا توجد أسهم أو أدوا  شر
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 . 

 

 
 

 

 

 

 

 

  

   فصل   ثا ث 
 ت ز     ع  لأرباح 
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 سياسة ت ز     ع  لأرباح  1.3

ن   المساهمي  على  أرباح  بتوزي    ع  كة  الشر الأساس  تقوم  لنظامها   
ً
المصروفات  وفقا جميع  خصم  العمومية  بعد 

:  والتكاليف الأخرى  على الوجه التالىي

 

ن من الأرباح الصافية بعد خصم  .1 ي يجب توزيعها على المساهمي 
تحدد الجمعية العامة العادية النسبة التر

 .الاحتياطيات إن وجدت

كة توزي    ع أرباح مرحلية على مساهميها بشكل نصف سنوي أورب  ع سنوي بعد  .2  استيفاءيجوز للشر

 الضوابط الموضوعة من الجهة المختصة. 

 

بأنه   للجهات علما  المبالغ  بدفع  كة  الشر وتقوم  ن  المساهمي  على  المقررة  الزكاة  لدفع  اللازمة  المبالغ  تحتسب 

 المختصة. 

 

 

   2023خلال   عا   لأرباح   م زعة      2.3

كة خلال الرب  ع    •  ربيع   18وبناءا على قرار مجلس الإدارة المنعقد بتاري    خ    م 2023من عام    الثالثقامت الشر

ي  
ريال  (  28,080,000)   م بسقرار توزي    ع أرباح نقدية مرحلية بمبلغ2023  نوفمي    02  هـ الموافق 1445الثابن

ي النصف    )عنريال سعودي لكل سهم  (  1)   سعودي بواقع
ة حتر نهاية الرب  ع   وعنم    2022للعام    الثابن الفير

 . م2023 نوفمي   26وقد تم التوزي    ع بتاري    خ م( 2023الثالث 
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 ا 

  

   فصل     بع 
 ج ماعات مجلس  لإد رة و  جمعية   عامة و  مصا ح و  ح  ق           

كةلأعضاء مجلس  لإد رة وكبار      شر
 
     فيذيي   ف
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كة  1.4     شر
 
   مصا ح و  ح  ق لأعضاء   مجلس وكبار     فيذيي   ف

  المصالح والحقوق  1.1.4
ي التصويت لأشخاص )عدا أعضاء مجلس  

لا يوجد أي مصلحة لأي أشخاص من فئة الأسهم ذات الأحقية فن

كة بتلك  ن وأقربائهم( أبلغوا الشر ي تلك الحقوق خلال السنة المالية. الحقالإدارة وكبار التنفيذيي 
وق وأي تغي  فن  

ي الملكيات  2.1.4
  التغي  فن

كة من  ي أسهم الشر
ن فن ي ملكيات أعضاء المجلس وكبار التنفيذيي 

/  12/ 31م إلى 2202/ 12/ 31التغي  فن

3202 : ي
م كالآبر  

بد يةن بة    غت  بي       

* ونهاي ها      ة  

  
 
 عدد  لأسهم ف

م  3202/ 12/  31  

  عدد 
 
  لأسهم ف

م 2202/ 12/  31  
    لاسم 

 أعضاء مجلس  لإد رة  

 1 خا د سعد   ك هل  2,457,000 1,965,600 %( 20)

 2 عبد الله سعد   دوش   178,541 142,832 %( 20)

 3 رشيد ر شد بن عو ن 160,000 128,000 %( 20)

 4 خا د محمد   خو ط    76,714 61,371 %( 20)

م اعد   حكت  فيصل  647 517 %( 20)  5 

 6 ي سف عبد الله   مطلق  0 0 % 0

0 % 0 0   
 ت ك  محمد      ن 

7 

  لإد رة     فيذية 

 1 نبيل ح ن  لأمت   0 0 % 0

 2 عبد   حميد ح ن  إب  هيم  0 0 % 0

سلا   إب  هيم عبد   عال  0 0 % 0  3 

ي ملكيات الأسهم لأعضاء مجلس الإدارة وكبار 9رقم   ولجد
ن : التغي  فن التنفيذيي   

كة بنسبة   * ي ملكية أعضاء مجلس الإدارة كانت نتيجة لعملية تخفيض رأس مال الشر
ي   %( 20) التغي  فن

والتر

  م. 2023تمت خلال عام 
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 القروض والتسهيلات المصرفية   3.1.4

ي عام  بناءا على سياسات مجلس الإدارة وتعليماته، لا يوجد تعامل ب
كما  ،  م2023أي قروض أو مرابحات فن

يعة الإسلامية من بنوك محلية بسجمالىي قدره
كة تسهيلات مصرفية متوافقة مع أحكام الشر   (105)   لدى الشر

أو   مليون أي قروض  تب عليها  يير بالاطلاع وخطابات ضمان دفع لا  اعتمادات  ريال سعودي على شكل 

 فوائد. 

 

 الدين    أدوات  4.1.4
 

لا يوجد فئات أو عدد لأي من أدوات الدين القابلة للتحويل ولا أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات حق اكتتاب  

كة أو منحتها خلال هذا العام ولا أي عوض حصلت عليه بالمقابل.   أو أي حقوق مشابهه أصدرتها الشر

أو   ،أوراق مالية تعاقديةأو    ،للتحويلكما لا يوجد أي حقوق تحويل أو اكتتاب بموجب أدوات دين قابلة  

أو منحتها. بالإضافة إلى ما سبق؛ لا يوجد   ،مذكرات حق اكتتاب كة  أو أي حقوق مشابهة أصدرتها الشر

اء أو إلغاء من  داد أو شر داداسير كة لأي أدوات دين قابلة للاسير  . جانب الشر
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   ج ماعات   مجلس و  جمعيات   عامة 2.4

  اجتماعات مجلس الإدارة  1.2.4

:  أرب  عمجلس الإدارة د عق   اجتماعات خلال هذا العام كما يلىي

م. 3202 / 03 / 01الاجتماع الأول:  . 1  

2 . : ي
م. 2023/ 06/ 07الاجتماع الثابن  

م. 3202 / 09 / 11الاجتماع الثالث:  . 3  

م. 3202 / 12 / 24الاجتماع الرابع:  . 4  

 الاجتماعات.  أدناه سجل حضور أعضاء المجلس لهذهويوضح الجدول 

    صنيف    م صب  أسماء  لأعضاء   
 حض ر  لاج ماعات

% 
1 2 3 4 

% 100 ✓ ✓ ✓ ✓ غي  تنفيذي رئيس  خالد سعد الكنهل 1  

 % 100 ✓ ✓ ✓ ✓ تنفيذيغي   نائب رئيس  عوينرشيد راشد بن  2

 % 100 ✓ ✓ ✓ ✓ مستقل  عضو  خالد محمد الخويطر  3

 % 100 ✓ ✓ ✓ ✓ مستقل  عضو  يوسف عبد الله المطلق   4

ي  5
 % 100 ✓ ✓ ✓ ✓ مستقل  عضو    تركي محمد القريتن

 % 100 ✓ ✓ ✓ ✓ مستقل  عضو  فيصل مساعد الحكي   6

 % 100 ✓ ✓ ✓ ✓ تنفيذي عضو  عبد الله سعد الدوشي  7

 م 2023المنعقدة خلال   للاجتماعات دارة حضور أعضاء مجلس الإ : سجل  10رقم   جدول

ن منه  ا بع  د انعق  اد عخر   ،ع  ادي  ة  بع  د ت  اري    خ انعق  اد عخر جمعي  ة ع  ام  ة  منه  ا   اجتم  اع  ات  ثلاث  ك  ان  ته  ذا وق  د   واثني 

 بالتمرير خلال هذا العام.  ثلاث قرارات، كما اتخذ المجلس حضور جميع الأعضاء جمعية عامة غي  عادية وب

ن   2.2.4  طلبات سجل المساهمي 
ن  طلبت كة سجل المساهمي   للتواري    خ والأسباب المبينة أدناه.  أرب  عالشر

ً
   مرات خلال هذا العام، وفقا

     تار     خ   طلب   أسباب   طلب 

كة  م 2023/ 01/  01 إجراءات الشر  1 

م  3202 / 04  / 02 الجمعية العامة   1 

م 3202 / 04  / 05 الجمعية العامة   2 
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م  3202 / 07  / 25 الجمعية العامة    3 

م  3202 / 11  / 05 ملف أرباح    4 

ن 11جدول رقم   : طلبات سجل المساهمي   
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   جتماعات الجمعيات العامةا  3.2.4 

 .   جمعية   عامة   عادية   خام ة عشر 1

ي تمام الساعة    الخامسةعقدت الجمعية العامة العادية  
من مساء يوم   30: 09عشر )الاجتماع الأول(، فن

بنسبة  م2023  / 04  / 05الموافق    هـ 1444  / 09  / 14  الأربعاء للانعقاد  ي 
القانوبن النصاب  اكتمل  ، حيث 

 %(.  47,98)  حضور بلغت

   م ضم ة تخفيض رأس   مال   عشر     ادسة عادية غت   .   جمعية   عامة 2

ي تمام الساعة    السادسةالعادية  غي   عقدت الجمعية العامة  
من مساء يوم   30: 07عشر )الاجتماع الأول(، فن

بنسبة  م2023  / 08  / 02الموافق    هـ 1445  / 01  / 15  الأربعاء للانعقاد  ي 
القانوبن النصاب  اكتمل  ، حيث 

 %(. 52,8)  حضور بلغت

ن    وجرى عقد  ي و عن طريق وس          ائل التقنية الحديثة  كلتا الجمعيتي 
اك فن ن من الاش          ير ي تمكن المس          اهمي 

التر

دول أدناه بيان حض       ور أعض       اء المجلس مداولاتها والتص       ويت على جدول أعمالها عن بعد، ويوض       ح الج

 . لاجتماعات الجمعيات

م 2023ات العامة خلال عام  الجمعي اتلاجتماع للدورة الخامسة : سجل حضور أعضاء المجلس12دول رقم  ج  

  

   حض ر 

  جمعية   عامة غت        أسماء  لأعضاء     م صب  

  عادية    ادسة  

 عشر 

  جمعية   عامة  

  عادية   خام ة 

 عشر 

 1  خالد سعد الكنهل رئيس مجلس الإدارة    ✓  ✓

 2  رشيد راشد بن عوين نائب رئيس مجلس الإدارة    ✓  ✓

 3  خالد محمد الخويطر  عضو مجلس الإدارة    ✓  ✓

 4  يوسف عبد الله المطلق  عضو مجلس الإدارة    ✓  ✓

الإدارة عضو مجلس    ✓  ✓ ي  
 5  تركي محمد القريتن

 6  فيصل مساعد الحكي   عضو مجلس الإدارة    ✓  ✓

 7  عبد الله سعد الدوشي  عضو مجلس الإدارة     ✓  ✓
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تفاصيل بيانات أعضاء مجلس  لإد رة و لإد رة     فيذية  3.4  

 أعضاء مجلس الإدارة  1.3.4

كل مجلس الإدارة  
ُ
 / 28بتاري    خ    الرابعة عشر بموجب قرار الجمعية العامة العادية    للدورة الحالية )الخامسة( ش

الموافق  1443  / 07 / 09/  10  بتاري    خ  الأعضاء، وجرى اختيار رئيس المجلس بقرار من  م2022/  03/  01هـ 

 عضوياتهم.  ويمثل الجدول أدناه تفاصيل. م2022/ 04/ 11هـ الموافق 1443

 

       خام ة أسماء  لأعضاء  لدورة     م صب      صنيف  

 1  خالد سعد الكنهل رئيس مجلس الإدارة   غي  تنفيذي  

تنفيذي غي    2  رشيد راشد بن عوين نائب رئيس مجلس الإدارة   

 3 خالد محمد الخويطر  عضو مجلس الإدارة   مستقل 

 4  يوسف عبد الله المطلق  عضو مجلس الإدارة   مستقل  

ي  عضو مجلس الإدارة   مستقل 
 5  تركي محمد القريتن

 6  فيصل مساعد الحكي    عضو مجلس الإدارة   مستقل  

تنفيذي    7  عبد الله سعد الدوشي  عضو مجلس الإدارة    

   الخامسة  : أعضاء مجلس الإدارة للدورة 13رقم  جدول 
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ة الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة   2.3.4 السي   

 

 خ   ا   د س  ع  د ع  ب  د       ح  م ن   ك       ه  ل 

 رئيس مجلس الإدارة 
_____________________________________________________________________________________________________________________________ ___________________________________  

كة للدورة   بالإضافة إلى كونه رئيس    الخامسةيشغل الأستاذ خالد الكنهل منصب رئيس مجلس إدارة الشر

ات التالية:  شيحات، كما يتمتع بالخي 
 اللجنة التنفيذية وعضو لجنة المكافآت والير

ولية لأكير من عشر أعوام.  • كة المنتجات البير ي شر
 عضو مجلس إدارة فن

ة ممتدة لثمان أعوام.  • ي حتر أصبح مدير لأحد الفروع بخي 
ي الوطتن ي البنك العرب 

ي عدة مناصب فن
 تدرج فن

كة اتحاد مصانع الأسلاك(.  • ي عملية اندماج مجموعة من المصانع تحت مسم )شر
 ساهم بشكل رئييي فن

ة  • كة خلال الفير  م. 2008م إلى 2006المدير العام للشر

 
 

 رش        يد ر ش      د سع    د بن ع     و     ن

 نائب رئيس مجلس الإدارة
_____________________________________________________________________________________________________________________________ ___________________________________  

كة للدورة    نائب رئيسيشغل الدكتور رشيد بن عوين منصب   بالإضافة إلى كونه   الخامسةمجلس إدارة الشر

ي الهندسة النووية من جامعة 
شيحات والمكافآت. كما أنه حاصل على درجة الدكتوراه فن رئيس لجنة الير

ي  
فن البكالوريوس  درجة  وكذلك  سعود  الملك  جامعة  من  النووية  الهندسة  ي 

فن الماجستي   ودرجة  أريزونا، 

ات التالية: الهندسة الكهربائية من جامعة الملك سعود، بالإضافة إلى الخ  ي 

كة الجوف الزراعية لأكير من عشر أعوام •  . ، وعضو اللجنة التنفيذيةعضو مجلس إدارة شر

ن  •  من عامي 
وكيماويات لأكير كة الوطنية للبير شيحات عضو مجلس إدارة الشر  . ، ورئيس لجنة المكافآت والير

كة منذ عام  •  م. 2013عضو مجلس إدارة الشر

كة عل منيف  •  للتجارة والصناعة والزراعة والمقاولات. عضو مجلس إدارة شر
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 خ        ا   د م حم       د عب       د الله   خ       و ط           

   عضو مجلس الإدارة

_____________________________________________________________________________________________________________________________ ___________________________________  

كة للدورة الخامسة بالإضافة إلى كونه  يشغل الأستاذ خالد الخويطر منصب رئيس   عضو مجلس إدارة الشر

ي المحاسبة من جامعة الملك سعود كما  
كة، وهو حاصل على درجة البكالوريوس فن ي الشر

لجنة المراجعة فن

ات واسعة،  ( من المعهد الأمريكي للمحاسبة القانونيةCPAيحمل زمالة )  ي عدة مجالات كما    كما يتمتع بخي 
فن

 :  يلىي

ونيات المتقدمة.  • كة الالكير  الرئيس المالىي لشر

اف على جودة التطبيق. عضو لجان الهيئة  • ن لإعداد المعايي  والإشر ن القانونيي   السعودية للمحاسبي 

كة الفنادق والمناطق السياحية.  • ي الإدارة المالية لدى شر
 العمل فن

كة جدوى للاستثمار.  • ي شر
 عضو مجلس الإدارة فن

كة الدريس.  • ي شر
 عضو لجنة المراجعة فن

كة موطن.  • ي شر
 عضو لجنة المراجعة فن

. عضو لجنة  • ي المجموعة السعودية للاستثمار الصناعي
 المراجعة فن

ي  •
كة كي  الدولية. عضو لجنة المراجعة فن  شر

كة الجزيرة تكافل.  • ي شر
 عضو لجنة المراجعة فن

 

 ي       س  ف ع  ب  د الله إب     ه  ي م      م طل  ق

   عضو مجلس الإدارة
_____________________________________________________________________________________________________________________________ ___________________________________  

كة للدورة    عضوية  بالإضافة إلى  الخامسةيشغل الأستاذ يوسف المطلق منصب عضو مجلس إدارة الشر

ي إدارة الأعمال من جامعة الملك سعود، ودرجة    . لجنة المراجعة 
كما أنه حاصل على درجة الماجستي  فن

ويتمتع   الصناعية،  الإدارة  ي 
فن الدبلوم  ودرجة  الجامعة،  نفس  من  الميكانيكية  الهندسة  ي 

فن البكالوريوس 

ات التالية:   بالخي 

كة قدرة للطاقة.  • ي شر
يك مسسس فن  الرئيس التنفيذي وشر

 الرئيس التنفيذي لمجموعة رضايات.  •

كة صناعات العيي.  •  الرئيس التنفيذي لشر
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كة هنتي  العربية.  •  رئيس مجلس إدارة شر

كة  • . رئيس شر  سي ام سي

كة الجزيرة للأجهزة الكهربائية.  •  عضو مجلس إدارة شر

•  . ن كة تمكي   عضو منتدب لشر

كة أكوا باور.  •  عضو مجلس إدارة شر

كة عمر  • . مدير إدارة التخطيط والتطوير بشر ي
 قاسم العيساب 

ونيات المتقدمة.  • كة الالكير  مدير عمليات التصنيع بشر

 

  
 ت        ك  م     حم      د فه ي        د           ن 

   عضو مجلس الإدارة

_____________________________________________________________________________________________________________________________ ___________________________________  

كة للدورة   ي منصب عضو مجلس إدارة الشر
عضوية لجنة    بالإضافة إلى  الخامسةيشغل الأستاذ تركي القريتن

والمكافآت شيحات  للتكنولوجيا    . الير ي 
المالية من جامعة سيدبن ي 

الماجستي  فن أنه حاصل على درجة  كما 

ات التالية:  ي المحاسبة من جامعة الملك سعود، ويتمتع بالخي 
 ودرجة البكالوريوس فن

كات بهيئة السوق المالية.  • كات ومدير معايي  حوكمة الشر ام بقواعد حوكمة الشر ن  مدير الالير

كة جبل عمر للتطوير.  • ن الش لمجلس الإدارة بشر  مدير عام الحوكمة وأمي 

كة الوطنية للإسكان. مدير عام إدارة الحوكمة والمخاطر والا • ام بالشر ن  لير

ية )هدف(. مدير عام إدارة الحوكمة والمخاطر والا • ام بصندوق تنمية الموارد الاشر ن  لير

كة المياة الوطنية.  • ي شر
 مدير إدارة الحوكمة فن

كاء القيمةرئيس لجن • كة شر ي شر
 المالية.  ة المراجعة فن

كة زوايا العقارية.  • ي شر
 رئيس لجنة المراجعة فن

ة للأ ئيس لجنة الير ر  • كة مي  ي شر
 . طعمةشيحات والمكافات فن

•  . كة اتحاد الراججي ي شر
 عضو لجنة المراجعة فن

كة شمائل للتنمية والتطوير.  •  عضو مجلس إدارة شر

ن العام لمجلس إدارة الهيئة الملكية  •  لمدينة الرياض. نائب الأمي 
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     حك        ت     مح     نعب       د  م       اع    د  في     ص  ل

    عضو مجلس الإدارة

_____________________________________________________________________________________________________________________________ ___________________________________  

كة للدورة  فيصل الحكي   يشغل الأستاذ   إدارة الشر عضوية   بالإضافة إلى  الخامسة منصب عضو مجلس 

شيحات والمكافآت ي    . لجنة الير
  كلية لندن للأعمال من    إدارة الأعمالكما أنه حاصل على درجة الماجستي  فن

ي  
ول والمعادنمن جامعة الملك    العلوم الصناعية وهندسة الأنظمةودرجة البكالوريوس فن ، ويتمتع فهد للبير

ات التالية:   بالخي 

كة الحكي  القابضة. الرئيس التنفيذي وعضو مجلس  • ي شر
 الإدارة فن

ي صندوق التنمية الصناعية السعودي.  قائد فرق الائتمان •
وكيماويات ومواد البناء فن  وفريق البير

كة شارلس الدولية للاستشارات.  • ي شر
 محلل فن

كةعضو مجلس  •  كوزموبلاست الرياض.   إدارة شر

كة التوريد والخدمات الفنية السعودية.  •  عضو مجلس إدارة شر

كة اسير العربية التجارية.  •  عضو مجلس إدارة شر

كة مصنع اسك للجاس المحدودة.  •  عضو مجلس إدارة شر

 

 ع     ب   د الله س     ع   د ع   ب  د الله      دوس         

ومدير عام المبيعات  عضو مجلس الإدارة  
_____________________________________________________________________________________________________________________________ ___________________________________  

كة للدورة   بالإضافة إلى كونه    الخامسةيشغل الأستاذ عبد الله الدوشي منصب عضو مجلس إدارة الشر

ي اللجنة التنفيذية ومدير عام المبيعات 
ات التالية:  والتسويق، كما عضو فن  يتمتع بالخي 

بيط والتدرج من قس   م المبيعات والإنتاج إلى أن أص   بح   • ي مص   نع الرياض لأس   لاك الير
نائب مدير  العمل فن

ي عام 
كة وشغل منصب المدير العام لها لمدة تسع أعوام. 1997عام المصنع، وفن  م تم التحويل إلى شر

كة منذ عام  •  . م2007عضو مجلس إدارة الشر
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ة   3.3.4 ن السي  الذاتية لكبار التنفيذيي   

 ن   ب   ي  ل ح        ن م   ح     م  د  لأم    ي  

ئيس التنفيذيالر   
_____________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________  

منذ عام   كة  للشر التنفيذي  الرئيس  الأمي  منصب  نبيل  الأستاذ  م. وهو حاصل على درجة 2018يشغل 

ات   ف، كما يتمتع بخي  ول والمعادن مع مرتبة الشر ي التسويق من جامعة الملك فهد للبير
البكالوريوس فن

 : ي عدة مجالات كما يلىي
 متنوعة فن

كة عكل للتجارة والصناعة.  •  الرئيس التنفيذي لشر

كة الوطنية للصناعة نائب الرئيس التنفيذي للخدمات الم • ي الشر
 .ركزية فن

ي للمنتجات  •
كة الوطنية للصناعةالواحة ) -ئية الغذارئيس المصنع الوطتن  . ( للشر

كة ثلاجات المنجم.  • ي شر
 مدير إدارة الخدمات اللوجستية والإمداد فن

كة الخليج للتموين مساعد المدي • ي شر
 . ( )مجموعة المنجمر العام فن

كة جازان للتنمية الزراعية.  • ي شر
 رئيس قطاع التجارة والتسويق فن

كة رضا للخدمات الغذائية )ماكدونالدز(.  • ي شر
 مدير التسويق فن

كة السعودية للتكرير والتسويق )سمارك(.  • ي الشر
ولية فن  اختصاضي تسويق منتجات بير

 

  عب     د   حمي         د إب    هي       م 
 عب  د   حمي         د ح      ن 

لمدير المالىي ا  
_____________________________________________________________________________________________________________________________ _________________________________  

كة منذ عام  راهيم منصب المديشغل الأستاذ عبد الحميد إب وهو حاصل على درجة م،  2019ير المالىي للشر

ي التجارة ودبلوم دراسات عليا للمحاسبة والمراجعة من كلية التجارة بجامعة القاهرة. وقد  
البكالوريوس فن

ن بالولايات المتحدة  IMAمن معهد )   (CMA)زمالة المحاسب الإداري المعتمد  جتاز  ا ن الإداريي  ( للمحاسبي 

ي الرقابة الداخلية ودراسة ا
لمخاطر والتحليل الأمريكية، كما أتم العديد من الدورات والمنتديات المهنية فن

، ي القطاعات الصناعية والخدمية.   والتخطيط المالىي
ات علمية وعملية متنوعة فن  ويتمتع بخي 
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ات    عام  32تتجاوز  ويتمتع بخي 
ً
ي الإدارات المالية والمراجعة الداخلية   ا

 من المناصب فن
ً
تولى خلالها عددا

ومجموعة   ي مصر 
فن ومسمن جروب  لعامر جروب  التابعة  ي  الكي  كات  الشر من  لعدد  مالىي  مدير  ثم  ومن 

ي المملكة العربية السعودية. 
 المنجم فن

 ع     ب   د الله س     ع   د ع   ب  د الله      دوس         

 مدير عام المبيعات 
_____________________________________________________________________________________________________________________________ ___________________________________  

كة للدورة   بالإضافة إلى كونه    الخامسةيشغل الأستاذ عبد الله الدوشي منصب عضو مجلس إدارة الشر

ي اللجنة التنفيذية ومدير عام المبيعات 
ات التالية:  والتسويق، كما عضو فن  يتمتع بالخي 

بيط والتدرج من قس   م المبيعات والإنتاج إلى أن أص   بح نائب مدير   • ي مص   نع الرياض لأس   لاك الير
العمل فن

ي عام 
كة وشغل منصب المدير العام لها لمدة تسع أعوام. 1997عام المصنع، وفن  م تم التحويل إلى شر

كة منذ عام  •  . م2007عضو مجلس إدارة الشر

 

 إب     ه    ي   م عب      د       ع     ال     ي        د س         لا 

تصنيع ر المدي   
_____________________________________________________________________________________________________________________________ _________________________________  

ك ل   التصنيعمدير  سلام منصب  يشغل المهندس إبراهيم   ، وهو حاصل على درجة  م2020ة منذ عام  لشر

ي 
ي مجالات إدارة وتشغيل أنظمة   البكالوريوس فن

الهندسة الميكانيكية بالإضافة إلى عدد من الشهادات فن

محطات توليد الكهرباء، وأنظمة مكافحة الحرائق، وتطبيق نظام مراقبة الجودة والرقابة الداخلية عليها، 

ن وتركيا لمكائن سحب الأ  ي إيطاليا وألمانيا والدنمارك والصي 
سلاك ومكائن  كما حصرن عدد من الدورات فن

المجال ي هذا 
العالمية المختصة فن كات  إدارة    . بالإضافة إلىالجلفنة لدى عدد من الشر ي مجال 

دورات فن

مكان   وتنظيم  افية،  الاحير والصيانة  المعادن،  علم  وكذلك  الروبوتات،  وبرمجة  وستة سيجما  المشاري    ع 

  العمل. 

   19ات تتجاوز  يتمتع بخي  و 
ً
ي مجالات صناعة الأسلاك الحديدية والمجلفنة بكل أنواعها، حيث تقلد   عاما
فن

كة   كات الصناعية كان أخرها مدير التصنيع بشر ى الشر ي كي 
ي   عضو (، كما أن  BRC) مناصب عدة فن

النقابة   فن

ن المصرية،  ن السعودية،  و العامة للمهندسي   .الجمعية الأمريكية للجلفنة  و الهيئة العامة للمهندسي 
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ن وملحوظاتهم    4.3.4 حات المساهمي 
ي اتخذها المجلس لإحاطة أعضاءه بمقير

الإجراءات التر
كة   حول الشر

ن كامل   للمساهمي 
ً
كة وفقا ي توجيه استفساراتهم وطلب المعلومات بما لا يتعارض مع مصالح للشر

الحق فن

حات أو ملاحظات   ي حالة وجود أي مقير
ي تقرها الأنظمة واللوائح، وفن

التر لسياسات وإجراءات الإفصاح 

 الأعضاء غي  ا
ً
ي أول إجتماع وتحديدا

كة فإن رئيس المجلس يقوم بسبلاغ الأعضاء بها فن . تجاه الشر ن  لتنفيذيي 

ي 
كما تنص لائحة عمل مجلس الإدارة على وجوب حض               ور العض               و لاجتماع الجمعية العامة بهدف تلفر

ي م داولات  
ن ال ذين تكف ل لهم الأنظم ة حق المش                ارك ة فن ح ات من المس                اهمي 

الاس               تفس                ارات والمقير

ومناقشات الجمعية. 
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كات الأخرى داخل المملكة وخارجها   5.3.4 ي مجالس إدارات الشر
أو  عضويات أعضاء المجلس فن

 من مديري  ها  

  يوضح الجدول أدناه العضويات الأخرى للأعضاء. 

ي مجالس الإ : 14رقم  دول ج
كات ا لإ ومناصبهم ا دارة عضويات أعضاء المجلس فن  خرى داخل وخارج المملكة لأ دارية بالشر

كة   سم   عض       سم   شر
د خل / خارج  

     مملكة 
   كيان    ان ن 

 لا يوجد خالد سعد الكنهل  1

 رشيد راشد بن عوين  2
كة الجوف للتنمية الزراعية   مدرجة مساهمة   داخل المملكة  شر

كة عل منيف للتجارة والصناعة والزراعة   شر
 والمقاولات 

 مساهمة مدرجة  داخل المملكة 

 خالد محمد الخويطر  3

كة  مساهمة مغلقة  داخل المملكة  جدوى للاستثمار شر

كة أنوار الطريق لتأجي  السيارات  ذات مسسولية محدودة  داخل المملكة  شر

كة جاف تايم   ذات مسسولية محدودة  المملكة داخل  شر

 يوسف عبد الله المطلق   4

كة رضايات التجارية الصناعية   ذات مسسولية محدودة  داخل المملكة  شر

كة قدرة للطاقة   ذات مسسولية محدودة  داخل المملكة  شر

كة ريما للاستثمار    ذات مسسولية محدودة  داخل المملكة  شر

كة أون للاستثمار    ذات مسسولية محدودة  داخل المملكة  شر

ي  5
كة شمائل للتنمية والتطوير   تركي محمد القريتن  مساهمة مغلقة  داخل المملكة  شر

 فيصل مساعد الحكي   6

كة كوزموبلاست الرياض   ذات مسئولية محدودة  داخل المملكة  شر

كة التوريد والخدمات الفنية السعودية   ذات مسئولية محدودة  المملكة داخل  شر

كة اسير العربية التجارية   ذات مسئولية محدودة  داخل المملكة  شر

كة مصنع اسك للجاس المحدودة   ذات مسئولية محدودة  داخل المملكة  شر

 لا يوجد الدوشي   سعد عبد الله عبد الله  7
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   خامس  فصل 
  جان مجلس  لإد رة
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  ج ة   م  جعة  1.5

 تشكيل اللجنة 1.1.5
 

ي  عشر الرابعة   وجب قرار الجمعية العامة العاديةشكلت لجنة المراجعة بم 
هـ  1443/ 07/ 28المنعقدة فن

ي بدأت بتاري    خ   الخامسةلدورة مجلس الإدارة م  2022/ 03/ 01الموافق 
 . م2022/ 04/  10التر

ي تنفيذ الأعمال  وتختص
كة من أجل التحقق من فاعليتها فن اف على المراجعة الداخلية بالشر اللجنة بالإشر

رأيها  عن  مكتوب  تقرير  ووضع  الداخلية  الرقابة  نظام  ودراسة  الإدارة،  مجلس  حددها  ي 
التر والمهمات 

ال الإجراءات  تنفيذ  ومتابعة  الداخلية  المراجعة  تقارير  بشأنه ودراسة  للملحوظات وتوصياتها  تصحيحية 

 . الواردة فيها 

ن وفصلهم وتحديد أتعابهم مع مراعاة  كما تختص بالتوصية     ن القانونيي  ن المحاسبي  لمجلس الإدارة بتعيي 

أعمال  نطاق  خارج  عمل  أي  واعتماد  ن  القانونيي  ن  المحاسبي  أعمال  ومتابعة  استقلاليتهم،  من  التأكد 

ي 
ي يكلفون بها أثناء قيامهم بأعمال المراجعة، ودراسة خطة المراجعة مع المحاسب القانوبن

  المراجعة التر

ي شأنها، 
ي على القوائم المالية ومتابعة ما تم فن

وإبداء ملحوظاتها عليها ودراسة ملحوظات المحاسب القانوبن

ي شأنها 
ودراسة القوائم المالية الأولية والسنوية قبل عرضها على مجلس الإدارة وإبداء الرأي والتوصية فن

ي شأنها .كما قام المراجع ودراسة السياسات المحاسبية المتبعة وإبداء الرأي والتوصية ل
مجلس الإدارة فن

كة.  كة برفع تقاريره إلى لجنة المراجعة عن مدى فاعلية الرقابة الداخلية بالشر  الداخلىي للشر

:  أرب  ع اللجنةوقد عقدت   اجتماعات خلال هذا العام كما يلىي

 م. 2023  / 2 / 28الاجتماع الأول:  . 1

2 . : ي
 . م2023 / 05  / 10الاجتماع الثابن

 م. 2023 / 08  / 9الاجتماع الثالث:  . 3

 م. 2023 / 11 / 01الاجتماع الرابع:  . 4
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 لهذه الاجتماعات.  الحضور يوضح الجدول أدناه أسماء أعضاء اللجنة بالإضافة إلى سجل و 

   م صب  أسماء  لأعضاء   
 % حض ر  لاج ماعات

1 2 3 4  

 %100 ✓ ✓ ✓ ✓ اللجنة  رئيس خالد محمد الخويطر  1

 %100 ✓ ✓ ✓ ✓ عضو اللجنة  يوسف عبد الله المطلق  2

ي  3
 %100 ✓ ✓ ✓ ✓ عضو اللجنة  عبد الله سعود العريفن

ي عقدت خلال عام : 15رقم  جدول 
 م2023بيان بأعضاء لجنة المراجعة وحضورهم للاجتماعات التر

 

 الرقابة الداخلية    2.1.5
يقر مجلس الإدارة بأنه تم إعداد سجلات الحسابات بالشكل الصحيح ولا يوجد أي شك يذكر بشأن قدرة 

كة على مواصلة نشاطها، كما يقر المجلس بأن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة وتم تنفيذ  الشر

 بفاعلية ويعمل بشكل ملائم.  إجراءاته

بشكل   تقوم  ي 
التر الداخلية  المراجعة  أعمال  اف على  بالإشر المجلس  من  المنبثقة  المراجعة  لجنة  وتقوم 

دوري بفحص مدى كفاية وفاعلية نظام الرقابة الداخلية بما يمكن من توفي  تقويم مستمر لنظام الرقابة  

اللجنة    من الموضوعات ا  أرب  عالداخلية، حيث عقدت 
ً
العام ناقشت خلالها عددا جتماعات خلال هذا 

كة بحضور من  ي الشر
ذات الصلة بأعمال اللجنة ومنها مراجعة القوائم المالية ومراجعة وحدات الأعمال فن

ي ذلك  
كة، ويأبر ي و المراجع الداخلىي والقطاعات ذات العلاقة بالشر ي المراجع الخارج   عن مكتت 

ن المسسولي 

 ة أداء نظام الرقابة الداخلية. لاممعقول عن مدى س اقتناعجلس للحصول على ضمن أهداف الم

المراجعة الداخلية   3.1.5  

نفذت المراجعة الداخلية العديد من عمليات المراجعة الدورية والخاصة بما يشمل الأنشطة والوظائف 

كة ومن ذلك   العمليات  مراجعة  ذات المخاطر العالية للعمل على رفع فاعلية وكفاءة وربحية عمليات الشر

   والماليةالتشغيلية  
ً
كة وفقا بناء على تكليف لجنة  المخاطر ذلك    وسجلاتجدول الصلاحيات  ل  لإدارات الشر

 بأنه تم  ،  المراجعة
ً
تقارير المراجعة من ملاحظات   هما تضمنتجراءات اللازمة لمتابعة معظم  الا   اتخاذ علما
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من   التحقق  نظام   اتخاذ بغرض  توجد ملاحظات جوهرية على  اللازمة. هذا ولا  التصحيحية  الإجراءات 

كة،  كفاية نظام الرقابة الداخلية  قرير لجنة المراجعة كما ترى اللجنة  الرقابة الداخلية بناء على ت ي للشر
ويأبر

ن   القيمة وتحسي  تأكيدي واستشاري موضوعي ومستقل بغرض إضافة  الداخلية كنشاط  المراجعة  عمل 

كة ي الشر
 . العمليات فن

 

اتهم   4.1.5  الوظائف الحالية والسابقة لأعضاء لجنة المراجعة ومسهلاتهم وخي 
 

 خ        ا   د م حم       د عب       د الله   خ       و ط           

 رئيس لجنة المراجعة 
______________________________________________________________________________________________________________________________ _______________________________  

المراجعة   الخويطر منصب رئيس لجنة  الإ يشغل الأستاذ خالد  الخامسةوعضو مجلس  للدورة  وهو ،  دارة 

ي المحاسبة من جامعة الملك سعود كما يحمل زمالة ) 
( من المعهد  CPAحاصل على درجة البكالوريوس فن

ات واسعة،  الأمريكي للمحاسبة القانونية  :   كما يتمتع بخي  ي عدة مجالات كما يلىي
 فن

ونيات المتقدمة.  • كة الالكير  الرئيس المالىي لشر

اف على جودة التطبيق.  • ن لإعداد المعايي  والإشر ن القانونيي   عضو لجان الهيئة السعودية للمحاسبي 

كة الفنادق والمناطق السياحية.  • ي الإدارة المالية لدى شر
 العمل فن

كة جدوى للاستثمار.  • ي شر
 عضو مجلس الإدارة فن

كة الدريس.  • ي شر
 عضو لجنة المراجعة فن

كة موطن.  • ي شر
 عضو لجنة المراجعة فن

•  . ي المجموعة السعودية للاستثمار الصناعي
 عضو لجنة المراجعة فن

كة كي  الدولية.  • ي شر
 عضو لجنة المراجعة فن

كة الجزيرة تكافل.  • ي شر
 عضو لجنة المراجعة فن

 

 ي   س    ف عب       د الله إب    هي       م   مط  ل       ق 

   عضو لجنة المراجعة
_____________________________________________________________________________________________________________________________ _________________________________  
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كما الخامسة،  للدورة  الإدارة  مجلس  لجنة المراجعة وعضو  يشغل الأستاذ يوسف المطلق منصب عضو  

ي الهندسة  أنه  
ي إدارة الأعمال من جامعة الملك سعود، ودرجة البكالوريوس فن

حاصل على درجة الماجستي  فن

ات التالية:  ي الإدارة الصناعية، ويتمتع بالخي 
 الميكانيكية من نفس الجامعة، ودرجة الدبلوم فن

كة قدرة للطاقة.  • ي شر
يك مسسس فن  الرئيس التنفيذي وشر

 لمجموعة رضايات. الرئيس التنفيذي  •

كة صناعات العيي.  •  الرئيس التنفيذي لشر

كة هنتي  العربية.  •  رئيس مجلس إدارة شر

كة  • . رئيس شر  سي ام سي

كة الجزيرة للأجهزة الكهربائية.  •  عضو مجلس إدارة شر

•  . ن كة تمكي   عضو منتدب لشر

كة أكوا باور.  •  عضو مجلس إدارة شر

•  . ي
كة عمر قاسم العيساب   مدير إدارة التخطيط والتطوير بشر

ونيات المتقدمة.  • كة الالكير  مدير عمليات التصنيع بشر

 

 عب       د الله سع     د ر ج      ح   ع       ف      ي 

 عضو لجنة المراجعة 
_____________________________________________________________________________________________________________________________ _________________________________  

كة، وهو حاصل على درجة الماجستي    يشغل الأستاذ عبد  ي الشر
ي منصب عضو لجنة المراجعة فن

الله العريفن

ي الإدارة الصناعية من جامعة الملك فهد 
ي إدارة الأعمال من جامعة الملك سعود، ودرجة البكالوريوس فن

فن

ول والمعادن. ويتمتع  ات التالية: للبير  بالخي 

ية )هدف(.  • ي صندوق تنمية الموارد الاشر
 عضو لجنة المراجعة فن

كة أعمال  • ي شر
 والطاقة الدولية.  المياهعضو لجنة المراجعة والمخاطر فن

ية.  • ي أوقاف أبناء عبد العزيز الراججي الخي 
 عضو لجنة المراجعة فن

كة موطن العقارية.  • ي شر
 عضو لجنة المراجعة فن

ي صندوق الاستدامة المالية. نائب رئيس  •
ي فن
افن  المجلس الإشر
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 إدارة تنسيق وخدمات القروض بصندوق التنمية الصناعية السعودي.  •

 إدارة الائتمان بصندوق التنمية الصناعية السعودي.  •

 إدارة المشاري    ع بصندوق التنمية الصناعية السعودي.  •
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شيحات و  مكافآت 2.5   ج ة   تر

 تشكيل اللجنة 1.2.5
شيحات والمكافآت بموجب قرار مجلس الإدارة   /  11هـ الموافق  1443/  09/  10بتاري    خ  شكلت لجنة الير

ي بدأت بتاري    خ  الخامسةدورة المجلس ل  م2022/ 04
 . م2022/ 04/ 10التر

 للسياسات والمعايي  المعتمدة ممن قبل   تختصو  
ً
شيح لعضوية مجلس الإدارة وفقا اللجنة بالتوصية بالير

تقوم اللجنة بالمراجعة السنوية للاحتياجات المطلوبة من المهارات المناسبة لعضوية  كما  الجمعية العامة  

ي ذلك تحديد الوقت الذي يلزم أن ي
خصصه العضو المجلس وتعد وصف للقدرات والمسهلات المطلوبة بما فن

 لأعمال مجلس الإدارة. 

ي يمكن إجراؤها،  تهيكل المجلس و   تراجعاللجنة    أنكما  
التر ات  التغيي  ي شأن 

التوصيات فن تعمل على و رفع 

احات معالجته ي المجلس وتبدي اقير
كة، و تحديد جوانب الضعف والقوة فن تتأكد ا بما يتفق مع مصلحة الشر

، وعدم وجود تعارض مصالح إذا كان العضو يشغل عضوية مجلس   ن  من استقلالية الأعضاء المستقلي 
ً
سنويا

 على وضع سياسات واضحة لمكافأة أعضاء المجلس وكبار 
ً
أيضا اللجنة  كة أخرى. وتشتمل مهام  إدارة شر

ي تحديد تلك المكافأة. 
، والاستعانة بمعايي  ترتبط بالأداء فن ن  التنفيذيي 

 لجن  ة اجتم  اع  الوق  د عق  دت  
ً
 واح  دا

ً
ويوض               ح الج  دول أدن  اه  ،  م2023  / 03  / 01بت  اري    خ    خلال ه  ذا الع  ام  ا

 لهذه الاجتماعات.  الحضور أسماء أعضاء اللجنة بالإضافة إلى سجل 

 

   م صب  أسماء  لأعضاء  م

 

 حض ر  لاج ماعات 

 

% 

 

 رئيس اللجنة  رشيد راشد بن عوين  1
✓ 
 

100 % 

 عضو اللجنة  خالد سعد الكنهل  2
✓ 
 

100 % 

ي  3
 عضو اللجنة  تركي محمد القريتن

✓ 
 

100 % 

شيحات والمكافآت بيان بأعضاء لجنة  : 16رقم  جدول   م  2023خلال عام  المنعقد وحضورهم للاجتماع  الير
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   لج ة     فيذية  3.5

 تشكيل اللجنة 1.3.5
 

/ 04/  11هـ الموافق  1443/  09/  10بت    اري    خ  مجلس الإدارة  رار  ش               كل    ت اللجن    ة التنفي    ذي    ة بموج    ب ق

ي بدأت بتاري    خ   م2022
 م. 2022/  04/ 10لدورة المجلس الخامسة التر

كة على اتخاذ القرارات التنفيذية حس  ب الص  لاحيا   وتختص ت  اللجنة بمس  اعدة مجلس الإدارة وإدارة الش  ر

ي تها الممنوحة لها بناء على لائح
ي الوقت المناس  ب. كما تش  ارك فن

لض  مان مرونة س  ي  العمل واتخاذ القرار فن

كة ورفع التوص       يات بها إلى مجلس الإدارة، وتراجع وتتابع   اتيجية والأهداف الرئيس       ية للش       ر وض       ع الإس       ير

كة   بموجب الص         لاحيات المفوض         ة لها، وتتابع  ذات العلاقة القرارات    وتتخذ تنفيذ جميع مش         اري    ع الش         ر

كة والقرارات ا ي تضمن شعة تنفيذها وتطويرها تنفيذ وتطوير الهياكل التنظيمية للشر
 . لتر

ي تمكن  كما تقوم بمراجعة
كة وتتخذ القرارات التر ، الإدارة من وضعها موضع التنفيذ   اللوائح الإدارية مع إدارة الشر

والمالية و  الإدارية  بأعمالها  أو  كة  الشر أغراض  بتحقيق  تتعلق  ي 
والتر كة  الشر إدارة  تقدمها  ي 

التر حات  المقير تدرس 

ورة  ي حال رأت صرن
والتشغيلية وتتخذ القرار الذي يمكن الإدارة التنفيذية من شعة التنفيذ أو ترفع إلى المجلس فن

اتيجية وتبدي الرأي فيها، ك  ما تقوم بالعمل على كافة ما يحيله إليها المجلس أو رئيسه ذلك. وتراجع الخطط الاسير

ي حدود الأنظمة و 
كة فن اللوائح من أعمال بالإضافة إلى القيام بكل ما من شأنه أن يدفع العمل ويحقق أغراض الشر

 والقرارات الصادرة من المجلس. 

 

:   ستوقد عقدت اللجنة  اجتماعات خلال هذا العام كما يلىي  

م. 3202 / 01 / 08. الاجتماع الأول: 1  

2 : ي
. م2023 / 02 / 20. الاجتماع الثابن  

م. 3202 / 05 / 07. الاجتماع الثالث: 3  

. م2023 / 08 / 06. الاجتماع الرابع: 4  

م. 3202 / 08 / 27. الاجتماع الخامس: 5  

م. 3202 / 12 / 17. الاجتماع السادس: 6  
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لهذه الاجتماعات.   الحضور يوضح الجدول أدناه أسماء أعضاء اللجنة بالإضافة إلى سجل و   

 

ي عقدت خلال عام 17جدول 
 م  2023: بيان بأعضاء اللجنة التنفيذية وحضورهم للاجتماعات التر

  

   م صب  أسماء  لأعضاء   
 حض ر  لاج ماعات

% 
1 2 3 4 5 6 

 % 100 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ رئيس اللجنة  خالد سعد الكنهل  1

 % 100 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ عضو اللجنة  عبد الله سعد الدوشي  2

 % 100 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ عضو اللجنة  المطلق  عبد اللهيوسف  3

 % 100 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ عضو اللجنة  حسن الأمي         نبيل   4
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 وسائل ت ييم أد ء   مجلس وأد ء  جانه وأعضاءه و لإد رة     فيذية 4.5
 

ن  ي حي 
شيحات والمكافآت بوضع الوسائل المتعلقة بتقييم أداء لجان المجلس والإدارة التنفيذية فن قامت لجنة الير

ن جهة خارجية لتقييم أداء أعضائه حيث  شاديةعملية التقييم  إنلم يقم مجلس الإدارة بتعيي   . اسير
 

 

 مكافآت أعضاء مجلس  لإد رة وكبار     فيذيي   وأعضاء   لجان 5.5

ن  1.5.5  نظام المكافآت لأعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيي 
 

كة  • كات السعودي والنظام الأساسي للشر ي نظام الشر
 لما هو وارد فن

ً
تحدد مكافأة أعضاء مجلس الإدارة وفقا

ي 
كة فن وأنظمة ولوائح هيئة السوق   م2018/ 05/ 14  وسياسة المكافآت المعتمدة من الجمعية العامة للشر

ويتم الموافقة على قيمة المكافأة من    ،ول من هذا التقرير وكما هو موضح بالفصل الثالث البند الأالمالية  

كة قبل صرفها، ولا يوجد أي انحراف جوهري عن هذه السياسة.   قبل الجمعية العامة للشر

م  •  للتعاقد المي 
ً
ن موضح ) تحدد مكافأة الرئيس التنفيذي وفقا  . ( بجدول ما تقاضاه كبار التنفيذيي 

ي   •
فن مكافأة  المالىي  المدير   

كةت  حاليتقاضن بالشر ن  للعاملي  صرفها  بجدول    -  م  تقاضاه كبار  موضح  ما 

ن   . التنفيذيي 

ي الأرباح.  •
كة عن أي حقوق فن  لا يوجد أي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد مساهمي الشر

 اللجنة التنفيذية.  اتبدلات حضور اجتماع عن أعضاء اللجنة التنفيذيةتنازل  •
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   أعضاء مجلس الإدارةمكافأة  2.5.5  

  البيان 

 
   مكافأة   ثاب ة ) لآف( 

 
ة ) لآف(     مكافأة   م غت 

ة  
وي
ض
 ع
أة
اف
مك
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ا
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ح
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لاع
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ش
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ة 
ري
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س   
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م
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ن

ح
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ا
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ة  
 
ي
ص
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ن ي 
حف
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ط
خ

ل
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ة  
ويل
ط
ة 
ني
 
ي
حف
ط ت

ط
خ

ل
ج
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ا

 

حة 
نو
مم
 ال
م
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لا
ا

 

وع 
جم

 م
 

 
مكافأة 
نهاية 
الخدمة  
 )الاف( 

  مجموع  
  كلى  
 ) لاف(

ت
فا
صرو

لم
ل ا
بد

 

:  لأعضاء   م   لي   
ً
 أولا

 12 75 162 12 150 خالد محمد الخويطر 
- - - 

249 
- - - - - - - 

249 - 

 12 50 162 12 150 يوسف عبد الله المطلق  
- - - 

224 
 -  -  -  -  - -  - 

224 - 

ي 
 3 - 162 12 150 تركي محمد القريتن

- - - 
165 

 -  -  -  -  - -  - 
165 - 

 - - 162 12 150 فيصل مساعد الحكي  
- - - 

162 
- - - - - - - 

162 - 

 27 125 648 48 600 المجموع 
- - - 

800 
- - - - - - - 

800 
- 

:  لأعضاء غت      فيذيي   
 
 ثانيا

 -  315  - - - - - - -  315   200     -     -   3     -   112   12   100  خالد سعد الكنهل 

150  رشيد راشد بن عوين      12   162   -     3   -     -     -     165   -  -  -  -  - -  -  165  - 

 -  480 - - - - - - -  480   200     -     -   6  -    274   24   250  المجموع 

:  لأعضاء     فيذيي   
 
 ثا ثا

 عبد الله سعد الدوشي* 
 150   12   162   -     -     -     884   -     1,046  - 50 - - - 50 70  1,166  - 

   مجموع 
 150   12   162   -     -     -     884   -     1,046  - 50 - - - 50 70  1,166  - 

   مجموع   عا  
 1,000   84   1,084   125  33  -     884   200   2,3 62   - 50 - - - 50 70  2, 644   - 

 م 2023عام تفاصيل مكافآت اعضاء المجلس المسددة خلال   : 18رقم  جدول 
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المبيعات والمبالغ المذكورة كمزايا عينية ومكافآت الأستاذ عبد الله سعد الدوشي منصب مدير إدارة  يشغل    *

   . م2023عن عام  تمثل ما تقاضاه عن أعماله التنفيذية و المكافآت الدورية الأعمال الفنية والإدارية

 

عضوية لجنة المراجعة الحضور عن    وبدلاتمكافأة  يشمل الجدول ما تقاضاه الأستاذ يوسف المطلق عن    **

 . أعلاه عضوية مجلس الإدارة وموضحة بالجدولمكافأة وبدلات حضور بالإضافة إلى 
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 مكافأة أعضاء اللجان  3.5.5

 البيان 

 الثابتة   المكافآت
 م2023عن  

 )بدل حضور الجلسات ا دع(
 ريال(  )ألف

 بدل حضور جلسات 
 م 2023

 ريال(  )ألف

 المجموع 
 )ألف ريال(  

 لجنة المراجعة

 87 12 75 خا د محمد   خو ط  

 62 12 50 ي سف عبد الله   مطلق 

  
 62 12 50 عبد الله سع د   ع  ف 

 211 36 175   مجموع 

شيحات والمكافآت لجنة   الير

 البيان 

 الثابتة   المكافآت
 م2023عن  

 )بدل حضور الجلسات ا دع(
 ريال(  )ألف

 عن   بدل حضور جلسات
 م 2023

 ريال(  )ألف

 المجموع 
 )ألف ريال(  

 3 3 0 رشيد ر شد بن عو ن

 3 3 0 خا د سعد   ك هل  

   ت ك  
 3 3 0 محمد      ن 

 9 9 0   مجموع 

 اللجنة التنفيذية 

 0 0 0 *خا د سعد   ك هل 

 0 0 0 *  ي سف عبد الله   مطلق

 0 0 0 *عبد الله سعد   دوش  

 0 0 0 *  نبيل ح ن  لأمت  

 0 0 0 المجموع 

 اللجان : تفاصيل مكافآت أعضاء19  رقم جدول

 . ة ت حضور اجتماع اللجنة التنفيذيعن بدلا أعضاء اللجنة التنفيذية  تنازل *
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ن  4.5.5  م 2023عام  خلالبما فيهم الرئيس التنفيذي والمدير المالىي  ما تقاضاه كبار التنفيذيي 
 

   بيان  

 
ة    مكافآت   ثاب ة  مكافأة    مكافآت   م غت 

نهاية 
   خدمة 

  مجموع  
   كلى  

 بدلات رواتب
 

 المجموع  مزايا عينية
مكافأة  
 *سنوية

 المجموع 

ن   مكافآت كبار التنفيذيي 
بما فيهم الرئيس التنفيذي  

 والمدير المالىي 

           
2,344  

           
940  

                 
177 

                
3,461 

             
806  

         
4,267  

                  
189  

          
4,456 

 ر ال سع د   (أ ف بح ب )  جميع  لأرقا 

ن   : 20جدول رقم    م 2023العام  خلالتفاصيل مكافآت كبار التنفيذيي 

 

ن بال  *                  عضو مجلس الإدارة عبد الله الدوشي  جدول السابق تتضمن ما تقاضاه الأستاذ  مكافآت كبار التنفيذيي 

أعماله  تنفيذي)  عن  ما  وسبق  المبيعات    عاممدير  التنفيذية ك(  ضمن  الإدارة إدراجها  مجلس  أعضاء  تقاضاه 

 (. 18بالجدول رقم ) 

 م. 2023خلال عام  م2022 عام عن سدد المكافأة السنوية تمثل الم  *
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   فصل    ادس
كات     ب  د     جب  لإفصاح ع ها بم جب لائحة ح كمة   شر
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   ع وبات و  جز ء ت  1.6

   جهة   م قعة  لمخا فة   
 قيمة   مخا فة 

 با   ال 
 أسباب   مخا فة 

 سبل   علاج 
    م   بل وتفاد  

 
 وق عها ف

1 
البلدية   الشؤونوزارة 

 والقروية 
 الامن والسلامة    2,000

تمت معالجة الملاحظات  
ام ن  بالتعليمات  والالير

 مخالفات مرورية  18,500 المرور  –وزارة الداخلية  2
تمت معالجة الملاحظات  

ام ن  بالتعليمات  والالير

3 
  على المركز الوطني للرقابة 

 الالتزام البيئي
 يتزام البيئ لالا 1,735

تمت معالجة الملاحظات  
ام ن  بالتعليمات  والالير

 م 2023: العقوبات والجزاءات خلال العام 21جدول    

 

كة وأط  ف ذ  علاقة 2.6    صف ات بي     شر

كة وطرف ذي علاقة.  ن الشر  لا يوجد أي صفقات بي 
 

كة 3.6  وأعضاء مجلس  لإد رة وكبار     فيذيي     لأعمال و  ع  د بي     شر

كة    أعمال أو عقود لا يوجد أي   ن الشر ن أو شخص ذي علاقة بأي منهم.    للإدارةأعضاء مجلس  و بي  أو كبار التنفيذيي 

 فيه، وتوجد أو كانت توجد فيه مصلحة جوهرية  كما  
ً
كة طرفا لأعضاء مجلس الإدارة لا يوجد أي عقد كانت الشر

ن   أو لأي شخص ذي علاقة بأي منهم.   أو كبار التنفيذيي 

 

 أعمال   م اف ة 4.6

كة أو لأي من فروع نشاطها يزاوله أو كان يزاوله أي عضو من لا يوجد أي  أعضاء مجلس أعمال منافسة للشر

 الإدارة. 
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    مدف عات    ظامية   م  ح ة و  م ددة 5.6

 م 2023المدفوعات النظامية المسددة خلال العام   1.5.6

   مبا غ   م ددة  لجهات   حك مية  
    يمة  
 با   ال 

 الزكاة 1
                                           

9,026,995  

يبة القيمة المضافة   2                                           صرن
38,586,560  

 التأمينات الاجتماعية  3
                                           

2,332,128  

ات  4  رسوم حكومية وجمارك وإقامات وتأشي 
                                       

3,219,024  

 إجمال     
                                          

53,164,707   

يبة القيمة المضافة تشمل ما ي  . م2023ودفعت خلال عام    م2022خص عام المبلغ الخاص بالزكاة وصرن

 م2023: المدفوعات النظامية المسددة خلال العام 22رقم  جدول 

 

 م 2023المدفوعات النظامية المستحقة للسداد عن العام    2.5.6

 با   ال     يمة   مبا غ   م  ح ة  ل د د  لجهات   حك مية   

 7,277,960 الزكاة 1

يبة القيمة المضافة   2  414,035 صرن

 187,324 التأمينات الاجتماعية  3

 7,879,319 إجمال    

يبة القيمة  يتم إعداد الاقرار الزكوي  م حيث  2024م وستدفع خلال عام 2023المضافة والتأمينات يخص عام المبلغ الخاص بالزكاة وصرن
ي  الانتهاء بعد  كة كما أن صرن ي للشر جتماعية  بة القيمة المضافة والتأمينات الا من القوائم المالية السنوية والتصديق عليها من المراجع الخارج 

ي شهر يناير من عام   م2023تمثل المستحق عن شهر ديسمي   
ي سددت فن

 م. 2024والتر

 م 2023النظامية المستحقة للسداد عن العام : المدفوعات 23ل رقم  جدو 

 

كة  و لاح ياطيات  لاستثمار ت  6.6     شر
  مصلحة م ظف 

كة أي استثمارات أو برامج   ي الشر
حقوقهم لدى المصدر على مخصص   تقتصر و ،  ادخار لم يُنشأ لمصلحة موظفن

 .
ً
 نهاية الخدمة المفروض نظاما
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    لإق  ر ت 7.6

 يقر مجلس الإدارة بأن: 

. سجلات الحسابات أعدت بالشكل الصحيح . 1  

ذ بفعالية. . 2
 
ف
ُ
نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة ون  

كة على مواصلة نشاطها.  . 3 ي قدرة الشر
لا يوجد أي شك يذكر فن  

 

 تحفظات م  جع   ح ابات على      ئم   ما ية  8.6

ي تحفظات على القوائم
 المالية السنوية.  لم يتضمن تقرير المحاسب القانوبن

 

 

 ت صيات مجلس  لإد رة بما يخص م  قب   ح ابات  9.6

ة ا لا توجد توصية لمجلس ي قبل إنتهاء الفير
ن من أجلها الإدارة باستبدال المحاسب القانوبن  . لمعي 

 

 

كة   لاج ماعية  م اهمات  610.   لشر

 لهم من الحصول على فرص عمل  
ً
ي تفعيل حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة، وتمكينا

اتيجية المملكة فن  لاسير
ً
دعما

نامج مواءمة الذي أطلقته وزارة الموارد    لي 
ا
مناسبة مع ما يملكون من مهارات وقدرات وطاقات مهدرة، وتفعيل

ية والتنمية الاجتماعية فإن  كة قد حصلت على شهادة موائمة للعام الاشر  على التوالىي من الوزارة.  الرابعالشر

ي تطوير بيئة العمل لديها وجعلها أكير شمولية ومساندة للأشخاص 
كة فن ي هذه الشهادة ضمن جهود الشر

وتأبر

 ضل الطرق والممارسات الداعمة لهم. ذوي الإعاقة بتوفي  أف

 

كات  معل مات     جب  لإفصاح ع ها بم جب لائحة ح كمة  611.    شر

كة    تعمل  لمعايي  وضوابط  الشر
ً
كات  وفقا بما يغطىي المتطلبات والممارسات اللازمة تتوافق مع لائحة حوكمة الشر

ن  ن والجمعية العامة وتحديد الأدوار والمهام على مستوى المساهمي  ي مجملها على حقوق المساهمي 
ي تركز فن

التر

 ومجلس الإدارة والإدارة التنفيذية والأطراف ذات العلاقة. 

كة بتطبيق   :  لائحة الحوكمةكافة مواد هذا وقد قامت الشر  عدا ما يلىي
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رقم   مادة/  
   ف  ة 

 أسباب عد     طبيق  نص   مادة/   ف  ة 

   37  مادة 
وض    ع الآليات اللازمة لحص    ول كل عض    و من أعض    اء مجلس الإدارة والإدارة  "

بغرض تنمية مهاراتهم التنفيذية على برامج ودورات تدريبية بش         كل مس         تمر  
كة ي المجالات ذات العلاقة بأنشطة الشر

ن
 "ومعارفهم ف

ش          اديةالمادة     م2023خلال عام  اس          ير
 تطبيقها  دراسة ويتم

 39  مادة 

اللازمة    عيض  أ(" الآليات  شيحات  الير لجنة  اح  اقير على  بناء  الإدارة  مجلس 
 
ً
سنويا التنفيذية  والإدارة  ولجانه  وأعضائه  المجلس  أداء  من    لتقييم  وذلك 

اتيجية   ات قياس أداء مناسبة ترتبط بمدى تحقيق الأهداف الاسير خلال مسشر
ها على أن   كة وجودة إدارة المخاطر وكفاية أنظمة الرقابة الداخلية وغي  للشر
كة اح معالجتها بما يتفق مع مصلحة الشر  . تحدد جوانب القوة والضعف واقير
ب( يجب أن تكون إجراءات تقييم الأداء مكتوبة وواضحة وأن يفصح عنها  

ن بالتقييم.   لأعضاء مجلس الإدارة والأشخاص المعنيي 
تقييم  ج يشمل  أن  يجب  يمتلكها    الأداء (  ي 

التر ات  والخي  المهارات  على 
مع العمل على معالجة نقتط  المجلس، وتحديد نقاط الضعف والقوة فيه،  

أداء   تطوير  تستطيع  مهنية  كفايات  شيح  كير الممكنة  بالطرق  الضعف 
ي  
فن العمل  عليات  تقييم  الأداء على  تقييم  يشتمل  أن   

ً
أيضا المجلس، ويجب 
 المجلس بشكل عام. 

مدى   الإدارة  مجلس  لأعضاء  الفردي  التقييم  ي 
فن يراع  الفعالة  د(  المشاركة 

جلسات   حضور  ذلك  ي 
فن بما  ومسسولياته  واجباته  بأداء  امه  ن والير للعضو 

 المجلس ولجانه وتخصيص الوقت اللازم لها. 
تيبات اللازمة للحصول على تقييم جهة خارجية   هـ( يتخذ مجلس الإدارة الير

 مختصة لأدائه كل ثلاث سنوات. 
رئيس   لأداء   

ً
دوريا  

ً
تقييما ن  التنفيذيي  غي   الإدارة  مجلس  أعضاء  يجري  و( 

ن   من دون أن يحصرن رئيس  - المجلس بعد أخذ وجهات نظر الأعضاء التنفيذيي 
الغرض لهذا  المخصص  النقاش  القوة   -المجلس  جوانب  تحدد  أن  على 

كة."  اح معالجتها بما يتفق مع مصلحة الشر    والضعف واقير
 

ش           اديةالمادة   ويتم التقييم بدون   اس           ير
ات قياس    داءأوضع مسشر

 67  مادة 

 
كة لجنة تسم )لجنة إدارة المخاطر( يكون  " تشكل بقرار من مجلس إدارة الشر

ن  التنفيذيي  ط    . رئيسها وغالبية أعضائها من أعضاء مجلس الإدارة غي   ويشير
أعضائها مستوى ملائم ي 

فن يتوافر  والش  أن  المخاطر  بسدارة  المعرفة  ون  س من 
   "المالية

 

شاديةالمادة   لديها كما    اسير كة  الشر أن 
ن   ي  متخصصي 
إدارة المخاطرة ولا داعي فن

    لتشكيل هذه اللجنة
ً
 حاليا

 

 73  مادة 
تتكون وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية من مراجع داخلىي على الأقل توضي  "

 سو بتعيينه لجنة المراجعة ويكون مس
ا
 " أمامها  ل

 

 
ن  كة    تستعي  مراجعة    بمكتبالشر

لأداء المراجعة    أعمال  متخصص 
 تطبيقها   دراسة يتم ة، كما  الداخلي

 

 2-85  مادة 
" 

ً
ن أسهما    برامج منح العاملي 

ً
كة أو نصيبا ي الشر

ي تحققها وبرامج    فن
من الأرباح التر
امج  " التقاعد وتأسيس صندوق مستقل للإنفاق على تلك الي 

شاديةالمادة   تطبيقها  دراسة ويتم اسير

 3-85  مادة 
 
كة " ي الشر

ن فن  " إنشاء مسسسات اجتماعية للعاملي 
 

 
شاديةالمادة   تطبيقها  دراسة  ويتم  اسير

 

  84  مادة 
اح مجلس الإدارة-تض ع الجمعية العامة العادية  " س ياس ة تكفل   -بناء على اقير

ي يصبو المجتمع إلى تحقيقها بغرض تطوير  
ن أهدافها والأهداف التر التوازن بي 

 "الأوضاع الاجتماعية والاقتصادية للمجتمع
شاديةالمادة   تطبيقها  دراسة ويتم اسير
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 85  مادة 
كة  يضع مجلس الإدارة  " امج ويحدد الوسائل اللازمة لطرح مبادرات الشر الي 

ي مجال العمل الاجتماعي 
ن
 " ف

شاديةالمادة   ويتم دراسة تطبيقها  اسير

   92  مادة 

 
أن  " فعليه  كات  الشر بحوكمة  مختصة  لجنة  الإدارة  تشكيل مجلس  حال  ي 
ن
ف

ن من هذه   يفوض إليها الاختصاصات المقررة بموجب المادة الرابعة والتسعي 
الحوكمة   تطبيق  بشأن  موضوعات  أي  متابعة  اللجنة  هذه  وعلى  اللائحة 
تتوصل   ي 

التر والتوصيات  بالتقارير  الأقل  على  سنويا  الإدارة  مجلس  وتزويد 
 "إليها 

 

شاديةالمادة   لديها كما    اسير كة  الشر أن 
ن   الحوكمة متخصصي  ي 
ن
داعي   ف ولا 

    لتشكيل هذه اللجنة
ً
 حاليا

 

 الحوكمة غي  المطبقة مع الأسباب : فقرات لائحة 24جدول 

 

 تطبيق معايت    محاسبة   دو ية  12.6

ن إلى المعايي  الدولية  ن القانونيي  تم إكمال التحول من معايي  المحاسبة الصادرة من الهيئة السعودية للمحاسبي 

عند إعداد القوائم م  2016/  01/  01للتقرير المالىي حيث تم حساب الأثر الناتج عن ذلك من تاري    خ التحول  

ي  
   م2018/  12/  31المالية للسنة المالية المنتهية فن

ً
ن   وفقا للإرشادات الصادرة عن الهيئة السعودية للمحاسبي 

  . المالىي للتقرير  الدولية  المعايي   لتطبيق   
ن )   كما القانونيي  الدولىي رقم  المعيار  بتطبيق  كة 

الشر ( والخاص 9قامت 

 16المعيار الدولىي رقم )  بالإضافة إلىبأدوات الدين 
ً
 م. 2019/ 01/ 01من  ( الخاص بالإيجارات اعتبارا

 

 أخ ى 13.6
كة أو رهنها.  م2023عام لم يقم مجلس الإدارة خلال  •  ببيع عقارات الشر

كة المختلفة مع العلم بأن هذه قام  • ورية لإدارة أعمال الشر مجلس الإدارة بسصدار تفويضات صرن

. المدة  التفويضات محددة 
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